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1. Mesajul Presedintelui - Director General
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Stimati parteneri si colaboratori,

Cu un sentiment de mandrie si responsabilitate, ma adresez dumneavoastra prin
intermediul primului raport de sustenabilitate al AEROTEH S.A. pentru anul 2023.
Acest document nu doar ca marcheaza un punct de referinta in evolutia noastra, ci si
simbolizeazd angajamentul nostru ferm catre o practica de afaceri responsabila si
orientata spre viitor.

AEROTEH S.A., un nume de renume, atat in productia de echipamente de masura si
control pentru domeniul transportului si distributiei gazelor naturale, céat si in domeniul
echipamentelor hidraulice si pneumatice pentru industria aviatiei, se confrunta cu
provocarile unei lumi in schimbare rapida. Evenimentele majore din ultimii ani, inclusiv
pandemia si criza energetica, ne-au condus la o abordare si mai profundé a realitatii,
o abordare care plaseazéa sustenabilitatea in centrul activitatilor noastre de afaceri.

Viziunea noastra este aceea de a contribui la dezvoltarea Roméniei printr-un
angajament strategic. suport pentru extinderea retelelor de gaze naturale pentru a
ajunge in casele roméanilor. Subliniem importanta inovatiei pentru dezvoltarea unor
produse moderne, realizate sub semnul eficientei si al reducerii consumului de materii
prime si energie.

Dedicarea noastra fata de principiile dezvoltarii durabile reprezintd un angajament de
lunga durata, care a prins contur oficial in luna octombrie a anului 2022. Aceasta etapa
semnificativa a fost marcata prin adoptarea unor decizii strategice esentiale, printre
care eliminarea definitiva a productiei de materiale militare din portofoliul nostru de
activitati— o practica abandonaté de facto inca din anul 2008. Mai mult, am consolidat
structura organizationald a AEROTEH S.A. prin instituirea unui structuri noi, integral
dedicata sustenabilitatii. Acest compartiment are misiunea cruciald de a identifica si
implementa initiative strategice menite sé& ne alinieze operatiunile la cele mai exigente
standarde internationale de responsabilitate sociala corporativa. Aceste actiuni
subliniaza angajamentul nostru ferm si neintrerupt de a promova practici responsabile,
care sa contribuie la un viitor mai sustenabil.

Aceste Initiative nu sunt decéat inceputul unui drum lung, dar hotérét, pe care ne-am
angajat sa il parcurgem pentru a asigura resursele necesare generatiilor viitoare Si
pentru a ne consolida pozitia de lider responsabil in domeniul nostru de activitate.

Va multumesc pentru increderea acordata si pentru cé sunteti alaturi de noi in aceasta
calatorie dificila, dar plina de promisiuni.

Cu respect,
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2. Despre raportul nostru de sustenabilitate

intr-o lume care se confruntd cu provocari globale precum schimbarile climatice,
epuizarea resurselor si inegalitatile sociale, AEROTEH S.A. Tsi asuma un rol activ in
tranzitia spre o economie neutra in emisii de carbon. Societatea demonstreaza un
angajament profund fatd de sustenabilitate, vazuta ca fundament pentru succes,
crestere si impact pozitiv durabil.

Subliniind dorinta de a actiona responsabil si eficient, AEROTEH S.A. si-a reorientat
strategia pentru a raspunde principiilor dezvoltarii durabile, evidentiind importanta
actiunilor locale in context global. Angajamentul nostru se reflecta in atentia acordata
tuturor partilor implicate - de la angajati si clienti pana la furnizori si autoritati, toti fiind
parteneri in demersul nostru de decarbonizare.

Raportul de sustenabilitate vizeaza sa:

« clarifice viziunea noastra asupra viitorului energiei si provocarile intdmpinate;

» faca mai transparente actiunile intreprinse, realizarile si obiectivele pe care ni

le vom stabili;

» reitereze angajamentele si sa explice strategia de indeplinire a acestora.
Reflectand performanta nefinanciara, raportul prezinta impactul activitatilor AEROTEH
S.A. asupra mediului, economiei si societatii. Elaborat in spiritul standardelor Global
Reporting Initiative (GRI) si recomandarilor specifice din Sectorului Energie, Petrol si
Gaze, raportul urmareste sa fie un instrument de comunicare transparenta si
responsabila.

Desi legislatia nationala nu impune societatii noastre participarea la raportarea
sustenabilitati, AEROTEH S.A. a ales voluntar sa adopte aceasta practica,
demonstrand astfel o guvernanta responsabila si o dezvoltare durabila. Raportul
respecta cele mai actuale standarde internationale, inclusiv optiunea de baza GRI
2021 si cerintele de raportare financiara relevante, incorporand prevederi ale Directivei
UE privind raportarea non-financiara si diversitatea.

in fata unei lumi in schimbare rapida, AEROTEH S.A. nu doar ca se adapteaza, ci
contribuie activ la dezvoltarea solutiilor sustenabile. Prin publicarea acestui Raport de
Sustenabilitate, reiteram angajamentul nostru ferm pentru imbunatatirea continua a
performantei noastre in domeniul sustenabilitatii si invitdm partile interesate sa
exploreze eforturile si realizarile noastre in acest sens.

Pagina 6 din 26



3. Cin'e

AEROTEH S.A. a fost una dintre primele companii infiintate in anul 1990 si, de atunci,
s-a dezvoltat cu capital integral privat, romanesc. Astazi, se mandreste cu statutul de
intreprindere medie in peisajul economic al Romaniei.

Suntem un producator de seama de echipamente performante pentru sistemele de
distributie, masurare si control al gazelor naturale, atat pentru consumatorii casnici, cat
si pentru cei industriali. Activitatea noastra se extinde si in domeniul echipamentelor
hidraulice si pneumatice pentru industria aviatiei.

3.1. Misiunea noastra

AEROTEH S.A. Tisi cladeste strategia RSC conform principiului: Gandim global —
Actioném local.

Misiunea AEROTEH S.A. este sa contribuie la un progres armonios si sustenabil. Ne
dorim sa fim parte din grupul de entitati care actioneaza responsabil in tranzitia catre
0 economie cu impact minim asupra mediului, prin inovatii care reduc consumul de
energie si materii prime importante.

3.2. Provocdrile si raspunsurile noastre

Raspundem la provocari globale prin:
e dezvoltarea de echipamente tehnologice performante siinovatoare.
e asigurarea accesului democratizat la energie.
o facilitarea mobilitatii durabile.

3.3.Viziunea Noastra
Ne perfectiondm permanent pentru a oferi solutii si servicii care sa echilibreze
interesele individuale cu cele ale comunitatii, contribuind astfel la o dezvoltare
armonioasa.
Credem in puterea colaborarii si a parteneriatului cu toate partile implicate - angajati,
clienti, furnizori, comunitati si autoritati - pentru a promova o dezvoltare sustenabila.
Suntem dedicati protectiei mediului si reducerii emisiilor de carbon, constienti de rolul
esential al sectorului energetic in promovarea sustenabilitatii si eficientei resurselor.
Eforturile noastre se concentreaza pe:

e productia de echipamente performante.

e inovatie in proiectarea de noi produse.

e contributia la reducerea consumului de resurse si amprenta de carbon.

o valorificarea digitalizarii pentru a deschide noi orizonturi in controlul si

optimizarea consumului de energie.

3.4. Valorile noastre
Valorile fundamentale - excelenta, responsabilitatea si inovatia - sunt stalpii pe care se
sustine dezvoltarea noastra sustenabila.
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Figure 1 Valorile AEROTEH S.A.

3.5. Strategia si obiectivele noastre
Punem accent pe:
e reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.
e dezvoltarea de produse noi si mai eficiente.
o utilizarea tehnologiei avansate, a sistemelor si materialelor de ultima generatie,
pentru a asigura securitate si eficienta in distributia gazelor naturale.
Ne-am stabilit obiective ambitioase pentru 2030, demonstrand astfel angajamentul
nostru pentru o lume mai curata si mai sigura pentru toti.
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Figure 2 Model medalie aniversara ,,AEROTEH S.A. din 1990”
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4.1. Structura
Structura de guvernanta corporativd a AEROTEH S.A. este fundamentata pe principii
care sustin implementarea viziunii strategice a companiei. Principiile care stau la baza
acestei structuri au in vedere:

e dezvoltarea armonioasa a companiei;

e comunicarea eficienta cu autoritatile de reglementare;

e cooperarea constructiva cu organizatiile reprezentative ale clientilor, angajatilor

si altor parti interesate.

AEROTEH S.A., operand ca o societate pe actiuni in conformitate cu legislatia
romaneasca, este condusa de un Consiliu de Administratie care joaca rolul central in
directionarea corporativa.
Responsabilitatile Consiliului de Administratie includ:

« consolidarea valorii de piata a companiei;

« Imbunatatirea performantei economice;

» crearea de valoare pentru toate partile interesate.
Conducerea executiva este delegata Presedintelui Consiliului, care indeplineste si
functia de Director General. Aceastd pozitie cheie asigura coordonarea generala a
companiei si delegarea responsabilitatilor catre membrii Consiliului Director.
Consiliul Director are misiunea de a gestiona afacerile companiei in conformitate cu
mandatul primit de la Consiliul de Administratie. Acesta se ocupa cu:

o analiza periodica a rezultatelor companiei;,

« monitorizarea indeplinirii obiectivelor, atat financiare, cat si nefinanciare;

» dezbaterea si implementarea deciziilor strategice.
Existd o colaborare stransa intre Consiliul de Administratie, Consiliul Director si toate
structurile societatii pentru a asigura implementarea eficienta a strategiei de dezvoltare
sustenabila a companiei.
Structura de guvernantd corporativa este proiectata pentru a gestiona eficient
potentialele riscuri si pentru a monitoriza in permanenta impactul activitatilor directe si
indirecte ale companiei asupra mediului. Aceasta include crearea unui mediu de lucru
pozitiv pentru angajati, subliniind astfel angajamentul AEROTEH S.A. fata de practici
sustenabile si responsabile.

eProcentul de femei angajate in

30% intreaga organizatie

2023

*Procentul de femei la nivelul de

67% conducere

*2023

*Procentul de femei in CA al

O% organizatiei

*2023

Figure 3 Prezenta procentualéd a femeilor in diverse structuri ale AEROTEH S.A.

Pagina 9 din 26



4.2.Etica si conformitate

Angajamentul fata de etica

AEROTEH S.A. Tsi fundamenteaza activitatea pe principii etice solide si se angajeaza
sa actioneze n deplina conformitate cu acestea. Integritatea este considerata piatra
de temelie a eticii in societatea noastrd, iar recunoasterea actelor etice, evitarea
erorilor si angajamentul personal si cel colectiv al angajatilor sunt esentiale in cultura
noastra organizatioanala.

Toleranta zero fata de coruptie

Politica de toleranta zero fatd de frauda si coruptie este monitorizatda de Comitetul
Director. AEROTEH S.A. dezavueaza orice forma de coruptie si incurajeaza angajatii
sa se implice activ in semnalarea oricarui incident etic.

Proceduri de semnalare si protectie

Societatea a implementat o procedura clara pentru semnalarea neregulilor si
protejarea avertizorilor de integritate din randul angajatilor. Directiile de actiune ale
politicii de etica includ respectarea legilor si reglementarilor in vigoare, promovarea
culturii integritatii, loialitatea si onestitatea in relatiile de afaceri, precum si respectul
profund fata de drepturile omului si demnitatea individuala.

Procesul de aplicare si control
AEROTEH S.A. a dezvoltat un proces riguros de aplicare si de control care include:
o procedura pentru sistemul de raportare a neregulilor si primirea alertelor;
e analiza fiecarui eveniment raportat si luarea masurilor corective necesare;
o pregatirea activitatilor de instruire in 2024 pentru a creste gradul de
constientizare a angajatilor cu privire la etica si riscurile de frauda si coruptie.

Sistemul de raportare a neregulilor

AEROTEH S.A. isi reafirma angajamentul fata de etica printr-un sistem eficient de
raportare a neregulilor ("whistleblowing system"), conform legislatiei roméanesti - Legea
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, si Tn spiritul Directivei
Europene 2019/1937. Mecanismul este accesibil angajatilor si partilor interesate prin
diverse canale, inclusiv o adresa de e-mail publica si o cutie de sesizari, asigurand
confidentialitatea si protectia reclamantilor.

Confidentialitatea i anonimizarea

Toate sesizarile sunt tratate cu cea mai mare seriozitate si confidentialitate, cu un
sistem clar de primire si procesare a acestora. Acesta garanteaza anonimizarea
datelor de identificare ale initiatorilor si protectia lor impotriva oricarui abuz.

Rezultatele politicii de etica

de la initierea procedurii interne subliniaza
0 eficienta si seriozitatea cu care AEROTEH S.A. Tsi
trateaza politicle de etica si conformitate,
reflectdnd angajamentul nostru neclintit catre
standardele cele mai Tinalte in materie de

rec I a m a ti i guvernanta corporativa.
CAl | 2l
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4.3. Achizitii sustenabile

Pentru AEROTEH S.A., integrarea principiilor de sustenabilitate in procesele de
achizitii nu este doar o prioritate, ci o parte intrinseca a filozofiei noastre corporative.
Acest angajament se reflectd in modul in care selectdm si gestionam relatiile cu
furnizorii nostri.

Am elaborat o procedura de evaluare riguroasa care ia in considerare indicatori cheie
de sustenabilitate pentru a ne asigura ca partenerii nostri comerciali impartasesc si
sustin angajamentul nostru pentru un viitor sustenabil.

Politica de achizitiia AEROTEH S.A. este guvernata de:

» un set clar de angajamente fata de furnizori, asigurand aplicarea principiilor
fundamentale precum egalitatea de tratament, nediscriminarea, transparenta si
proportionalitatea;

» recunoasterea reciproca si asumarea raspunderii.

Furnizorii nostri sunt selectati si evaluati pe baza mai multor criterii esentiale, printre
care:

o competitivitatea ofertelor;

« angajamentul pentru sanatate si siguranta ih munca;

« practici etice si responsabilitate sociala corporativa;

« eforturi de protectie a mediului inconjurator;

o respectarea reglementarilor privind masurile de embargo.

Etica sta la baza tuturor relatiilor noastre comerciale. AEROTEH S.A. are o politica de
toleranta zero fata de frauda si coruptie si se conformeaza tuturor reglementarilor
relevante, inclusiv principiilor de actiune stipulate in Carta noastra Etica.

Clauze contractuale

In fiecare contract pe care il incheiem sunt incluse clauze obligatorii care reflecta
angajamentul nostru pentru etica, responsabilitate sociala si de mediu, precum si
asocierea la politica noastra de embargo.

AEROTEH S.A. este dedicata nu doar conformarii cu standardele etice si legale, dar
si promovarii unor practici de achizitii care sustin dezvoltarea durabila si etica a
afacerilor, atat in interiorul companiei, cat si in relatiile cu partenerii sai.

4.4. Procesul de transformare

De la infiintarea sa, acum peste trei decenii, AEROTEH S.A. a implementat masuri
menite sad sporeasca productivitatea, calitatea produselor si sa imbunatateasca
conditiile de munca ale angajatilor. Multe dintre aceste actiuni, retrospectiv, se aliniaza
cu obiectivele dezvoltarii durabile recunoscute international.

Recunoscand necesitatea adaptarii continue pentru a ramane Tn pas cu dezvoltarea
durabila, conducerea AEROTEH S.A. a initiat la sfarsitul anului 2022 un proces de
transformare organizationala. Transformarea se bazeaza pe piloni strategici si are ca
scop alinierea performantei si dezvoltarii societatii la principiile dezvoltarii durabile.
Un exemplu concret al acestei transformari a fost decizia de a elimina productia de
componente pentru munitii, o practica abandonata inca din anul 2008, dar oficializata
prin hotararea Consiliului de Administratie Th noiembrie 2022, prin renuntarea la codul
CAEN 2540 — Fabricarea armamentului si munitiei.
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AEROTEH S.A. isi manifesta angajamentul pentru transparentd prin publicarea pe
website-ul companiei a urmatoarelor documente:
+ Hotérarea' Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 1 din 8 noiembrie
2022, care a stat la baza deciziei de radiere a CAEN 2540.
o Declaratia® de principii a conducerii privind politica societatii in domeniul
7 controlului exportului de produse strategice, datatd 15 noiembrie 2022.
In octombrie 2023, ca parte a angajamentului nostru continuu pentru sustenabilitate,
am infiintat Compartimentul Dezvoltare Durabild. Subordonat direct Directorului
General, aceasta noua structura va avea rolul crucial de a coordona si supraveghea
implementarea initiativelor de sustenabilitate in toate departamentele companiei.
Compartimentul va functiona ca un catalizator pentru inovatie si eficienta, asigurandu-
se ca toate procesele si decizile AEROTEH S.A. sunt evaluate prin prisma impactului
lor asupra mediului si societatii.
Obiectivele Compartimentului Dezvoltare Durabila (CDD):
» integrarea criteriilor de sustenabilitate in procesele de achizitie si lantul de
aprovizionare;
« monitorizarea si raportarea performantei de mediu a AEROTEH S.A;
e promovarea unei culturi corporative care pune accent pe etica, responsabilitate
sociala si protectia mediului.
Misiunea si Viziunea CDD:
Misiunea CDD este de a asigura ca AEROTEH S.A. nu numai ca respecta standardele
de mediu si sociale, dar devine un lider in domeniul industriei prin inovatii sustenabile.
Viziunea este aceea de a realiza o transformare profunda care sa pozitioneze
societatea in avangarda sectorului sau pentru generatiile viitoare.
Prin aceste eforturi, AEROTEH S.A. reafirma angajamentul sau fatd de un viitor
durabil, recunoscand ca succesul pe termen lung al companiei este strans legat de
capacitatea sa de a opera intr-un mod responsabil si adaptabil la schimbarile globale.
Procesul de transformare este un angajament continuu, care necesita dedicare,
inovatie si vointa. Suntem hotarati sa imbunatatim continuu, sa invatam din experiente
si sa ne ajustam strategiile pentru a indeplini si depasi asteptarile stakeholder-ilor
Indemnam toti partenerii si colaboratorii nostri sa ni se alature in aceasta calatorie, sa
contribuie si sa beneficieze de pe urma procesului nostru de transformare spre un
model de afaceri sustenabil.
AEROTEH S.A. este pregatita sa mearga mai departe cu curaj si convingere pe calea
transformarii sustenabile, pentru a crea un impact pozitiv care sa dureze.

1 https://aeroteh-sa.ro/wp-content/uploads/2022/10/Hotararea-AGEA-din-08.11.2022.pdf
2 https://aeroteh-sa.ro/wp-content/uploads/2018/04/Declaratie-de-Principii-Politica-in-domeniul-Controlului-exportului-de-produse-strategice. pdf
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5. Performanta noa
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Pentru a ilustra intr-un stil transparent si intuitiv evolutia rezultatelor financiare,
prezentam valorile cele mai recente, avand ca baza anul 2020.

Veniturile AEROTEH S.A. au fost in 2020 de 85,30 milicane lei.
‘i AEROTEH S.A. - venituri totale (% fata de anul anterior)

AN 2020 AN 2021 AN 2022

Figure 4 Evolufia veniturilor, calculatd procentual fafé de anul anterior

Profitul net al AEROTEH S.A. a fost in 2020 de 17,50 milioane lei.
| AEROTEH S.A. - profit net (% fata de anul anterior)

AN 2020 AN 2021 AN 2022 AN 2023

Figure 5 Evolutia profitului net, calculatd procentual faté de anul anterior
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in 2020, AEROTEH S.A. a avut active imobilizate in valoare de 9,27 milioane lei.
AEROTEH S.A. - active imobilizate (% fata de anul anterior)

AN%S\ AN 2021 / AN 2022 AN 2023

N /

./
g

Figure 6 Evolufia activelor imobilizate, calculata procentual fafé de anul anterior

In 2020, AEROTEH S.A. a avut active circulante in valoare de 87,84 milioane lei.
AEROTEH S.A. - active circulante (% fata de anul anterior)

AN 2020 AN 2021 AN 2022 AN 2023

Figure 7 Evolutia activelor imobilizate, calculaté procentual fatd de anul anterior

Pagina 14 din 26



in 2020, AEROTEH S.A. a avut un numar mediu de 112 angajati.

AEROTEH S.A. - numdr mediu angajati (% fata de anul anterior)

AN 2020 AN 2021 AN 2022 AN 2023

F)'guré 8 EVblufié numérului mediu de ahgéjaﬁ, 'ca/cu/'évtéipr’oce‘hfua'l féré de anul anterior

In 2020, AEROTEH S.A. productivitatea medie a unui angajat a fost de 691213 lei.

AEROTEH S.A. - productivitate medie pe angajat (% fata de anul anterior)

AN-2020——— AN-2021 — AN-2022

Figure 9 Evolutia productivitétii angajatilor, calculaté procentual fata de anul anterior
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6. Sustenabilitatea

Strategia de Responsabilitate Sociald Corporativa (RSC) a AEROTEH S.A., aflata in
curs de realizare, porneste de la liniile directoare privind cresterea durabila exprimate
prin cele 17 obiective de dezvoltare durabila ce tintesc anul 2030, adoptate de ONU in
anul 2015.

Aceste obiective se regasesc si in strategia Departamentului pentru Dezvoltare
Durabila din cadrul Guvernului Romaniei®.

6.1. Obiectivele noastre de responsabilitate sociala

OBI ECTIVELE fast DURABILA

FARA SANATATE EDUCATIE EGALITATE APA CURATA
SARACIE ‘ $1 BUNASTARE DE CALITATE DE GEN SI SANITATIE

v

MUNCA DECENTA INDUSTRIE, INGVATIE 1 0 INEGALITATI 12 CONSUM St
§1 CRESTERE S1INFRASTRUCTURA REDUSE PRODUCTIE
ECONOMICA RESPONSABILE

i = O

1 ACTIUNE 1 VIATA 15 VIATA 16 PACE, JUSTITIE 17 PARTENERIATE
CLIMATICA ACVATICA TERESTRA SHNSTITUTH PENTRU
EFICIENTE REALIZAREA OBIECTIVELE
OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE

DURABILA

Figure 10 Obiectivele Dezvoltdrii Durabile pentru 2030 ale Guvernului Roméaniei (click pe obiectiv)

3 https://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective
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Eforturile AEROTEH S.A,, ca si cele ale partenerilor séi, se indreapta spre realizarea
unei economii cu impact neutru asupra mediului inconjurator, care se caracterizeaza
prin patru trasaturi de baza:

econsum si eorage si

productie f — comunitati
responsabile (12) i \\\ durabile (11)

sustenabila il competitiva

| inovatoare

esinitate si stare & ¥ munci decents si
de bine (3) R ' inovatoare (8)
eegalitate de gen

(5)

Figure 11 Tré&sé&turile economiei cu impact neutru asupra mediului inconjurétor

AEROTEH S.A. isi cladeste strategia RSC conform principiului: Géandim global —
Actionam local.

Transpunerea obiectivelor la sfera de actiune a AEROTEH S.A. este evaluata pentru:
e angajatii AEROTEH S.A;
e comunitatea in care actioneaza AEROTEH S.A;;
e mediul in care actioneaza AEROTEH S.A;;
Evaluarea celor 17 ODD prin prisma celor trei elementelor mentionate la nivelul
AEROTEH S.A. conduce la trei posibilitati:
e obiectiv deja indeplinit;
e obiectiv avut in vedere si care urmeaza sa fie indeplinit pana in 2030;
e obiectiv care nu este specific activitatii AEROTEH S.A..
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Flgure 12 Reprezentarea graficé a stérll ob/eat/velor AEROTEH S,A.ce au ca fintd anul 2030

Obiective 2030 angajati | comunitate | mediu
1 ke Eradicarea saraciei extreme
masurata Tn prezent ca numar de
M,i\,rﬁg persoane care traiesc cu mai putin w o) DO
() de 1,25 $ pe zi.

Eradicarea foametei, asigurarea
securitatii alimentare,
imbunatatirea nutritiei si 000 000 000
promovarea unei agriculturi
durabile

Zero accidente de munca
SANATATE
| BUNASTARE ’ > 00O

—A/\/\Q Grija fata de angajati, prin
asigurarea de servicii medicale %ﬁ 000 00O

platite de angajator

Investitii Tn programul de
fnvatamant profesional in 00O 0 00 ©0 0

EDUCATIE ;
(E CALITATE sistem dual

Suport asociatilor studentesti ce
activeaza in domenii compatibile 000
cu activitatea AEROTEH S.A.

I!ﬂ P Sponsorizari e Q\% - f

Politici nediscriminatorii de HR
care promoveaza egalitatea de
gen in activitatile de recrutare, ‘1/
mobilitate interna si de avansare

00O (OO e]
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6 APA CURATA
SI SANITATIE

Reducerea la minimum a
produselor chimice si materialelor
periculoase, injumatatind
proportia apelor uzate netratate si
sporind substantial reciclarea si
reutilizarea sigura

Dezvoltarea si promovarea de
solutii tehnologice, produse si
servicii cat mai prietenoase cu
mediul, Tn beneficiul utilizatorilor
finali casnici si industriali

[ONeNe)

MUNCA DECENTA
§I CRESTERE
ECONOMICA

o

Investitii in echipamente si spatii
de lucru

00O

Investitii in sistemul de invatamant
profesional Tn sistem dual

Traininguri oferite angajatilor

Modernizarea spatiilor de lucru

9 INDUSTRIE. INOVATIE
$1INFRASTRUCTURA

o

promovarea industrializarii
durabile

incurajarea inovatiei

1 INEGALITATI
REDUSE

A
=)

v

Promovarea incluziunii sociale,
economice si politice a tuturor,
indiferent de varsta, sex,
dizabilitate, rasa, etnie, origine,
religie sau statut economic sau de
alta natura

Asigurarea oportunitatilor egale si
reducerea inegalitatii rezultatelor,
inclusiv prin eliminarea practicilor
discriminatorii, si promovarea
actiunilor corespunzatoare in
acest sens.

Adoptarea politicilor salariale si de
protectie social, in scopul
realizarii progresive a unei
egalitati sporite

Dezvoltarea si promovarea de
solutii nepoluante catre clientii
casnici si industriali

Monitorizarea si optimizarea
consumului propriu (cladiri, flota
auto etc...)

13 i

3% 2

Campanii de constientizare in
randul angajatilor

00O

Dezvoltarea si promovarea de
solutii nepoluante catre clientii
casnici si industriali
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14 oies

1 6 PAGE, JUSTITIE
SHINSTITUTH

EFICIENTE

Eficientizare energetica a sediilor

Innoirea periodica a flotei auto,
convertirea unei parti a flotei la
mobilitatea electrica

Vv

Conservarea si utilizarea durabild
a oceanelor, marilor si a
resurselor marine pentru o
dezvoltare durabila

(ONON0)

Protejarea, restaurarea si
promovarea utilizarii durabile a
ecosistemelor terestre,
gestionarea durabila a padurilor,
combaterea desertificarii,
stoparea si repararea degradarii
solului si stoparea pierderilor de
biodiversitate

Stoparea abuzului, exploatarii,
traficului si a tuturor formelor de
violentd si torturii copiilor

Reducerea semnificativa a
coruptiei si darii de mita in toate
formele sale

1 PARTENERIATE
PENTRU
REALIZAREA
OBIECTIVELOR

&

Sporirea coerentei politicilor
pentru dezvoltare durabila

Incurajarea si promovarea
parteneriatelor publice, publice-
private si cu societatea civila
eficiente, In baza experientei si
strategiilor de resurse ale
parteneriatelor

CBIECTIVELE
DE DEZVOLTARE

DURABILA

Figure 13 Obiectivele Dezvoltdrii Durabile specifice activitétii AEROTEH S.A. pand in 2030

6.2. Responsabilitatea fata de oameni

Oamenii AEROTEH S.A. — Resursa noastra principala

La AEROTEH S.A,, constientizdm ca cea mai valoroasa resursa a noastra este omul.
Avem grija sa asiguram tot ce este necesar pentru ca angajatii nostri sa se dezvolte
profesional intr-un mediu de lucru care promoveaza siguranta, grija, confortul si
inovatia. Suntem o comunitate unita de profesionisti, ghidati de valori comune precum
deschiderea si responsabilitatea, actionand intotdeauna intr-un mod responsabil si

exigent.
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Sanatate si securitate in munca

Securitatea si sanatatea in munca reprezinta un pilon central al politicii noastre de
responsabilitate sociala. Ne propunem sa atingem dezideratul de ,zero accidente” prin
implementarea celor mai stricte standarde de siguranta si prin promovarea unei culturi
a precautiei si protectiei la locul de munca.

Figure 14 AEROTEH S.A. si-a propus ca pand in 2030 s& nu inregistreze accidente de muncéd

Asigurarea sanatatii angajatilor se bazeaza pe masuri concrete luate la nivelul
intregului colectiv:
e asigurarea echipamentelor de protectie necesare;
e intensificarea demersurilor de curatare a autovehiculelor, spatiilor si
instrumentelor de lucru;
e instaurarea unor masuri de prevenire a raspandirii SARS-COV-2 prin:
o termometrizarea angajatilor;
o testarea lor in cazul prezentarii de simptome specifice;
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Angajamentele noastre de HR

Formare si Educatie

Investim in formarea continua si educatia angajatilor nostri, oferind programe de
instruire si dezvoltare care sa le permita sa avanseze in cariera si sa se adapteze
noilor tehnologii si metodelor de lucru.

Recrutare si Selectie

Procesele noastre de recrutare si selectie sunt concepute pentru a atrage si a pastra
talentele de top, asigurandu-ne ca fiecare nou membru al echipei impartaseste valorile
si obiectivele companiei.

Grija fata de Angajati

Ne asiguram ca fiecare angajat este tratat cu respect si integritate, promovand un
mediu de lucru echitabil si incluziv.
Acest lucru include asigurarea unui echilibru sanatos intre viata profesionala si cea
personald, precum si accesul la facilitati care imbunatatesc bunastarea generala a
angajatilor:
e cabinet medical;
sala de mese;
sala de sport;
sala de recreere;
biblioteca;
e concursuri sportive.
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6.3. Preocuparea fata de mediu

AEROTEH S.A. isi asuma un rol activ in tranzitia cétre o economie cu impact neutru
asupra mediului inconjurator, recunoscand provocarile de mediu in continua crestere.
Angajamentul nostru in acest sens se manifesta prin diverse initiative si practici
responsabile.

Desfasuram campanii de constientizare menite sa educe si sa mobilizeze partile
interesate n privinta importantei protejarii mediului.

Sustinem proiecte inovatoare care vizeaza economia de resurse si eficienta
energetica, contribuind astfel la un viitor sustenabil.

Ne concentram pe proiecte de eficienta energetica pentru cladiri, avand ca scop
reducerea semnificativd a consumului de energie si minimalizarea amprentei noastre
de carbon.

Figure 15 Mediul ambiental al AEROTEH S.A.

Am implementat si certificat sistemul de management de mediu conform SR EN ISO
14001:2015. Acest sistem ne permite sa evaluam permanent impactul activitatilor
noastre asupra mediului si sa identificam directiile de ameliorare continua. Ne axam
pe controlul riscurilor si valorificarea oportunitatilor care conduc la un comportament
responsabil din partea managementului si angajatilor.

AEROTEH S.A. isi respecta cu strictete toate angajamentele de mediu. Aceasta
responsabilitate este confirmata de absenta sanctiunilor administrative sau judiciare
pentru nerespectarea legislatiei de mediu in perioada 2020 - 2023.

Prin aceste actiuni, AEROTEH S.A. demonstreaza o dedicare neclintita fata de
protectia mediului, promovand un model de afaceri care respecta si valorifica resursele
naturale. Angajamentul nostru continuu pentru sustenabilitate si responsabilitatea fata
de mediu reprezinta coloanele care sustin viziunea noastra pentru un viitor mai verde.
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Eficienta energetica a spatiilor proprii

Principala cladire a societatii are o vechime de peste 40 ani. De aceea, preocuparea
permanenta a conducerii este de a moderniza, inclusiv spatiile de lucru, atat din punct
de vedere al eficientei energetice, reducerii consumului de energie, cat si al confortului
la locul de munca.

Societatea are un plan de actiune pentru eficientizarea consumului de energie
electrica, constand in Tnlocuirea tuturor corpurilor de iluminat cu unele cu consum
redus de energie si utilizarea acestora numai in timpul programului de lucru, doar acolo
unde se desfasoara activitati.

In 2024 vor continua demersurile de comunicare interna, adresate intregului personal,
menite sa Ti ajute sa Tnteleaga faptul ca economia de energie se face prin actiuni
simple, la indemana oricui.

Figure 16 Curtea interioaré a AEROTEH S.A.

Flota auto

AEROTEH S.A. detine o flota proprie de autovehicule, dintre care majoritatea ultilizand
combustibili clasici, insa prioritatea este reinnoirea flotei prin adoptarea graduala de
vehicule prietenoase cu mediul inconjurator.

Actiunile de eficientizare a modului de utilizare a flotei de autovehicule sunt realizate
constant:

- achizitia de autovehicule cu norma de poluare de exigenta maxima, EURO 6;

- monitorizarea exploatarii si a mentenantei flotei;

- mentinerea flotei intr-o stare tehnica foarte buna, ceea ce a rezultat in zero incidente
cauzate de starea tehnica a autovehiculelor.

A fost achizitionat un motostivuitor electric, pentru activitatile de la sediul societatii,
masura care se inscrie de asemenea in efortul de a reduce cantitatea de GES.
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6.4. impreund pentru comunitate: sustinatori de fapte bune

AEROTEH S.A. si-a imbrétisat inca de la inceputuri misiunea de a aduce contributii
semnificative comunitétii, cultivand o traditie a generozitétii si a implicarii active. In
ultimii patru ani, aceasta dedicare s-a materializat prin sponsorizari care depasesc
suma de 410.000 lei, un testament al angajamentului nostru neclintit fatd de binele
comun.

Contributii Remarcabile:

Fundatia Spitalul de Urgenta: Am fost un partener activ in sustinerea
eforturilor acestei fundatii vitale, contribuind la organizarea si imbunatatirea
neincetata a serviciilor medicale de urgenta, esentiale pentru comunitate.
Asociatia Nationald a Salvatorilor Montani din Roménia: Sprijinul nostru a
fost esential in mentinerea si ridicarea standardelor profesionale in domeniul
salvarii montane, un domeniu critic pentru siguranta in zonele montane ale
Roméniei.

Asociatia Elissia: Contributia noastra la activitatea Clinicii de Chirurgie “Elias”
a sprijinit excelenta medicala si educationala, promovéand standarde europene
de calitate in actul medical si procesul educational universitar si postuniversitar.
Asociatia Help Autism: Ne-am dedicat sustinerii recuperarii si Tmbunatatirii
calitatii vietii persoanelor cu tulburdri de dezvoltare si a famililor acestora,
promovand drepturile si interesele acestora.

Asociatia pentru Copii si Tineri ACT: Am sustinut initiativele ce intaresc
intelectual si fizic copiii si tinerii, implicandu-i in activitati educative, ecologice,
culturale si sociale, contribuind astfel la dezvoltarea lor integrala.

Asociatia Societatea Romana de Medicina Preventiva: Prin promovarea
medicinii preventive, am sustinut Tmbunatatirea sanatatii la nivel national,
accentuand importanta screening-ului, diagnosticului precoce si a unui stil de
viata sanatos.

Asociatia Adolescent Creativ din Liceul Spiru Haret: Am incurajat inovatia
si excelenta in educatie, sustinand modernizarea si imbunatatirea continua a
procesului educational pentru a corespunde standardelor europene si nevoilor
societatii romanesti.

in plus, angajamentul AEROTEH S.A. a inclus sprijinirea copiilor talentati si din sfera
sportului, precum si a seniorilor din randul rezervistilor aviatori, demonstrand o viziune
ampla asupra sustinerii comunitatii.

AEROTEH S.A. ramane un sustinator consecvent al faptelor bune, oglindind in
actiunile sale valorile de solidaritate, responsabilitate si speranta pentru un viitor mai
bun. Prin aceste eforturi, ne afirmam nu doar ca lideri in industrie, ci si ca piloni de
incredere si sprijin Tn comunitatea noastra.
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