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POLITICA AEROTEH S.A.
REFERITOARE LA MUNCA S| DREPTURILE OMULUI

1. Introducere

1.1. Scopul si aplicabilitatea politicii

Scopul acestei politici este de a sublinia angajamentul ferm al managementului de top
al AEROTEH S.A. fatd de respectarea si promovarea drepturilor lucratorilor si ale
omului in cadrul tuturor operatiunilor sale. Aceasta politica va sta la baza documentelor
viitoare specifice acestui domeniu care se adreseaza angajatilor AEROTEH S.A,,
indiferent de functia sau nivelul lor in companie, precum si partenerilor de afaceri,
subcontractorilor si furnizorilor. Politica defineste standardele de comportament etic si
profesional pe care AEROTEH S.A. le asteapta de la toti angajatii si colaboratorii sai,
in scopul de a asigura un mediu de lucru echitabil, sigur si respectuos pentru toti.

1.2. Viziunea si angajamentul AEROTEH S.A. fata de munca
si drepturile omului

Societatea AEROTEH S.A. isi bazeaza activitatea pe principiul ca respectul pentru
drepturile omului si conditile de munca adecvate sunt fundamentale pentru succesul
si sustenabilitatea pe termen lung a afacerii. Compania se angajeaza sa protejeze si
sa promoveze drepturile lucratorilor sai, inclusiv sanatatea si siguranta la locul de
munca, echilibrul intre viata profesionala si cea privata, dialogul social constructiv si
oportunitatile de formare si dezvoltare profesionala. De asemenea, AEROTEH S.A.
recunoaste importanta diversitatii, echitatii si incluziunii si se angajeaza sa lupte
impotriva oricaror forme de discriminare, munca fortata sau a muncii copiilor in toate
operatiunile sale.

Prin adoptarea acestei politici, managementul de top al AEROTEH S.A. isi asuma
responsabilitatea de a contribui la crearea unei lumi mai echitabile si mai sustenabile,
punand drepturile omului si respectul pentru demnitatea fiecarui individ in centrul
strategiei sale de afaceri. Aceasta viziune este impartasita si sustinuta de toti angajatii
si partenerii AEROTEH S.A., care sunt incurajati sa adere la aceste principii Si sa
contribuie activ la realizarea lor in fiecare zi.
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2. Drepturile Lucratorilor

2.1. Sanatate gi siguranta

Sanatatea si siguranta angajatilor reprezinta o
prioritate fundamentala pentru AEROTEH S.A.

Dumitru Banut
Presedinte C.A. & Director General
AEROTEH S.A.

Ne angajam sa asiguram un mediu de lucru sigur si sanatos pentru toti angajatii nostri,
promovand bunastarea lor.
2.1.1. Principii si angajamente
e Principiul preventieii AEROTEH S.A. adoptd o abordare proactiva in
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicand cele mai
recente si eficiente practici si tehnologii de siguranta.
e Angajamentul continuu: Ne angajam sa respectam si chiar sa depasim
standardele legale si industriale de sanatate si siguranta, implicandu-ne activ in
imbunatatirea sistemelor si proceselor de siguranta la locul de munca.

2.1.2. Obiective calitative si strategii de imbunatatire

e Evaluarea riscurilor: Realizam evaluari periodice ale riscurilor pentru a
identifica potentialele pericole Thainte ca acestea sa devina probleme serioase.

e Formare si constientizare: Suntem preocupati sa dezvoltam programe de
formare si constientizare pentru a ne asigura ca toti angajatii inteleg masurile
de siguranta si sanatate si le aplica in activitatile lor zilnice.

e Obiective specificate: Suntem preocupati sa stabilim obiective anuale pentru
reducerea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, monitorizand
progresul si ajustand strategiile dupa necesitati.

2.1.3. Prevenirea riscurilor si protectia angajatilor

e Echipament de protectie: Asiguram angajatilor acces la echipamentul de
protectie individuala necesar si 1i instruim cum sa-I foloseasca corect.

e Masuri de urgenta: Suntem preocupati sa implementam proceduri clare de
urgenta si evacuare si ne asiguram ca angajatii sunt familiarizati cu aceste
proceduri.

Prin aceste masuri, AEROTEH S.A. isi reafirma angajamentul de a mentine cele mai
inalte standarde de sanatate si siguranta la locul de munca, asigurandu-se ca fiecare
angajat se simte valorizat, protejat si sustinut in activitatea sa.
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2.2. Conditii de munca

2.2.1. Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata

La AEROTEH S.A., promovam un mediu de lucru care respecta si sustine echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata a angajatilor nostri. Ne angajam sa oferim:

e Flexibilitatea programului de lucru: Implementam optiuni flexibile de lucru,
pentru a permite angajatilor sa isi gestioneze mai bine timpul intre obligatiile
profesionale si cele personale.

e Concediu parental: Respectam normele legale referitoare la concediul
parental, asigurandu-ne ca angajatii pot petrece timp valoros cu familiile lor in
momentele importante.

2.2.2. Remuneratii si beneficii sociale
Angajatii AEROTEH S.A. beneficiazd de remuneratie si beneficii sociale pentru a fi
reflectata valoarea muncii lor si pentru a asigura o viata decenta pentru ei si familiile
lor:
e Salarii competitive: Asiguram ca toti angajatii sunt remunerati echitabil si
competitiv, bazat pe rolul, experienta si performanta lor.
e Beneficii personalizate: Oferim beneficiile specifice cuprinse in normele
legale, raspunzand astfel nevoilor diverse ale angajatilor nostri.
e Recunoasterea performantei: Acordam bonusuri si recompense pentru a
recunoaste si recompensa contributiile exceptionale la succesul companiei.

2.2.3. Dreptul de a se deconecta
Recunoastem importanta deconectarii in mentinerea sanatatii mentale si a bunastarii

angaijatilor. in acest sens, AEROTEH S.A. a implementat:

e Deconectarea: Organizam evenimente si competiti sportive diverse si
periodice care permit angajatilor sa se deconecteze de la munca in afara orelor
de program;

e Evaluari regulate ale mediului de lucru: Monitorizam mediul de lucru pentru
a identifica sursele de stres si a imbunatati continuu conditiile de munca.

AEROTEH S.A. se angajeaza sa creeze si sa mentina un mediu de lucru care sa
sprijine sanatatea, bunastarea si dezvoltarea profesionala a angajatilor sai, promovand
practici de lucru care respecta si protejeaza drepturile lucratorilor la un echilibru
sanatos intre viata profesionala si cea privata.

2.3. Dialogul social
2.3.1. Promovarea dialogului social si a negocierii colective
AEROTEH S.A. recunoaste importanta dialogului social ca mijloc de a imbunatati
conditiile de munca, de a consolida relatiile dintre angajati si management si de a
sprijini dezvoltarea continua a companiei.
Ne angajam sa:
¢ Facilitam comunicarea deschisa: Cream si mentinem canale de comunicare
deschise, care permit angajatilor si managementului sa impartaseasca idei,
preocupari si sugestii intr-un mediu constructiv si respectuos.
e Sustinem negocierea colectiva: Recunoastem si sprijinim dreptul angajatilor
de a se organiza si de a negocia colectiv prin intermediul reprezentantilor lor
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alesi. Ne angajam sa abordam negocierile cu buna credinta, avand ca obiectiv
atingerea unor acorduri echitabile si reciproc avantajoase.

e Promovam participarea angajatilor: Incurajam participarea activd a
angajatilor la luarea deciziilor care ii afecteaza, inclusiv in ceea ce priveste
sanatatea si siguranta la locul de munca, politicile de resurse umane si alte
aspecte legate de mediul de lucru.

2.3.2. Rolul reprezentantilor angajatilor

Reprezentantii angajatilor joaca un rol esential in facilitarea dialogului social
si asigurarea ca vocea fiecarui membru al echipei este auzita.

AEROTEH S.A. se angajeaza sa:

e Recunoasca si sa respecte pe reprezentantii alesi: Asiguram ca
reprezentantii angajatilor sunt recunoscuti si respectati de catre management,
si ca au accesul necesar la informatii si resurse pentru a-si indeplini rolul.

e Asigure formare si suport: Suntem preocupati de a oferi conditii pentru
formarea si suportul reprezentantilor angajatilor pentru a le dezvolta
competentele in domeniul negocierii, legislatiei muncii si reprezentarii eficiente
a colegilor lor.

e Colaboreze constructiv: Colaboram in mod constructiv cu reprezentantii
angajatilor pentru a identifica si aborda problemele de la locul de munca, pentru
a dezvolta politici si practici care beneficiaza atat angajatii, cat si compania.

Prin promovarea dialogului social si a negocierii colective, AEROTEH S.A. isi exprima
angajamentul de a construi un mediu de lucru bazat pe respect reciproc, transparenta
Si cooperare. incurajam un dialog deschis si sincer intre toate nivelurile companiei,
pentru a asigura ca AEROTEH S.A. raméane un loc de munca echitabil, productiv si
implinitor pentru toti angajatii sai.

2.4. Managementul si Formarea in Cariera

2.4.1. Recrutare si integrare

La AEROTEH S.A., procesul de recrutare si integrare este conceput pentru a atrage,
selecta si integra pe cei mai talentati si diversificati candidati, asigurandu-ne ca toti noii
angajati sunt bineveniti si pregatiti pentru succesul in noua lor responsabilitate.

e Procese echitabile de recrutare: Suntem preocupati sa implementam
proceduri de recrutare care promoveaza egalitatea de sanse pentru toti
candidatii, indiferent de sex, varsta, origine etnica, religie sau orice alta
caracteristica protejata legal.

e Orientare si integrare: Suntem preocupati sa oferim programe de orientare
pentru a ne asigura ca noii angajati inteleg cultura, valorile si asteptarile
AEROTEH S.A., facilitdnd o tranzitie fara probleme in organizatia noastra.
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2.4.2. Evaluarea performantei si promovarea

AEROTEH S.A. se angajeaza sa recunoasca Si sa recompenseze contributiile si
realizarile angajatilor, oferind oportunitati echitabile de dezvoltare si avansare in
cariera.

o Sistem de evaluare a performantei: Dezvoltdm si aplicdm un sistem
transparent si obiectiv de evaluare a performantei, care sa masoare contributiile
angajatilor in functie de obiective clar definite si criterii de performanta.

e Oportunitati de promovare: Asiguram ca toate deciziile de promovare sunt
bazate pe merit, performanta si potential, sustindnd dezvoltarea carierei
angajatilor nostri si incurajand mobilitatea interna.

2.4.3. Formarea continua si dezvoltarea profesionala

Recunoastem importanta dezvoltarii continue a angajatilor pentru mentinerea unei
forte de munca competitive si adaptabile. AEROTEH S.A. investeste in formarea si
dezvoltarea profesionala a tuturor angajatilor.

e Programe de formare: Suntem preocupati sa oferim acces la programe de
formare internd si externa, seminarii si cursuri pentru a sprijini dezvoltarea
competentelor si cunostintelor angajatilor in domeniile lor de expertiza.

e Dezvoltare de cariera: incurajam si sprijinim angajatii in planificarea carierei
lor pe termen lung, fiind preocupati s& oferim consiliere profesionald pentru
explorarea oportunitatilor de crestere si dezvoltare in cadrul companiei.

Prin aceste initiative, AEROTEH S.A. isi propune sa creeze un mediu de lucru in care
fiecare angajat se simte valorizat, imputernicit si pregatit sa isi atinga potentialul
maxim.

Politica noastra de management si formare in
cariera subliniaza angajamentul nostru de a
investi in oamenii nostri si de a promova o cultura
a excelentei, diversitatii si incluziunii.

Dumitru Banut
Presedinte C.A. & Director General
AEROTEH S.A
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3. Drepturile omului

3.1. Munca copiilor, munca fortata gi traficul de fiinte umane
AEROTEH S.A. isi exprima angajamentul ferm fatd de respectarea si protejarea
drepturilor fundamentale ale omului in toate aspectele operatiunilor sale.

Societatea noastra se opune categoric muncii copiilor, muncii fortate si traficului de
fiinte umane, promovand conditii de munca echitabile si etice.

3.1.1. Interzicerea muncii copiilor si a muncii fortate

o Politica de zero toleranta: AEROTEH S.A. aplica o politica de zero toleranta
fata de utilizarea muncii copiilor si a muncii fortate in toate operatiunile sale si
in lantul sdu de aprovizionare. Compania respecta varsta minima legala de
angajare conform conventiilor internationale relevante si legilor nationale.

o Verificari riguroase: Suntem preocupati sa implementam proceduri de
verificare riguroase in procesul de recrutare si selectie pentru a ne asigura ca
angajatii indeplinesc criteriile de varsta adecvate si sunt angajati voluntar.

o Educatie si constientizare: Promovam constientizarea si educatia angajatilor
si partenerilor nostri in privinta importantei combaterii muncii copiilor si a muncii
fortate, incurajandu-i sa raporteze orice cazuri suspectate.

3.1.2. Masuri preventive si de monitorizare

e Audituri si evaluari: Suntem preocupati sa efectuam audite periodice si
evaluari ale riscului la furnizorii nostri pentru a identifica si a combate riscurile
de munca a copiilor, munca fortata si trafic de fiinte umane.

o Parteneriate si colaborari: Ori de cate ori vom fi solicitati, suntem deschisi
colaborarii cu ONG-uri, organizatii internationale si alte parti interesate pentru a
beneficia de expertiza lor in implementarea celor mai eficace strategii de
prevenire si monitorizare.

e Mecanisme de sesizari: Stabilim mecanisme accesibile si confidentiale prin
care angajatii si alte parti interesate pot raporta incalcari ale politicii noastre fara
teama de represalii, asigurand o investigatie prompta si corecta a tuturor
acuzatiilor.

Prin aceste masuri, AEROTEH S.A. isi demonstreaza angajamentul fatd de
respectarea drepturilor omului si asigurarea unui mediu de lucru liber de exploatare.
Compania noastra este dedicata identificarii proactive si combaterii oricaror forme de
munca a copiilor, munca fortata si trafic de fiinte umane, sustinand initiativele globale
si locale de protectie a drepturilor omului.

3.2. Diversitate, Echitate si Incluziune

3.2.1. Anti-discriminare si promovarea diversitatii

AEROTEH S.A. este dedicata crearii si sustinerii unui mediu de lucru care sa
valorizeze diversitatea in toate formele sale. Abordarile noastre anti-discriminare sunt
pentru a asigura un tratament egal si oportunitati pentru toti angajatii, indiferent de
rasa, etnie, religie, sex, orientare sexuala, identitate de gen, varsta, dizabilitate sau
orice alta caracteristica protejata de lege.
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e Zero toleranta pentru discriminare: Implementam o politica de zero toleranta
fata de discriminare, hartuire sau orice alt comportament care submineaza
principiile de diversitate si incluziune.

e Procese echitabile: Asiguram ca toate procedurile de recrutare, promovare,
evaluare si compensatie sunt bazate pe merit si performanta, fara influente
discriminatorii.

e Educatie si sensibilizare: Suntem preocupati s& organizam programe de
formare si sensibilizare pentru a educa angajatii despre importanta diversitatii,
echitatii si incluziunii si despre cum sa recunoasca Si sa contracareze
prejudecatile si stereotipurile.

3.2.2. Crearea unui mediu de lucru incluziv si respectuos
Managementul de top al AEROTEH S.A. isi propune sa cultive o cultura
organizationala in care fiecare angajat sa se simta valorizat, respectat si capabil sa
contribuie cu potentialul sdu maxim. Eforturile noastre de a crea un mediu de lucru
incluziv includ:

e Promovarea dialogului si intelegerii: incurajam discutiile deschise si dialogul
constructiv despre diversitate si incluziune, oferind platforme unde angajatii pot
impartasi experiente si perspective.

e Sprijinirea grupurilor de resurse pentru angajati: Sustinem formarea
grupurilor de angajati bazate pe interese comune sau identitati partajate,
oferindu-le recunoastere pentru a-si spori contributia la mediul de lucru.

e Medii de lucru adaptabile si accesibile: Ne angajam s& asiguram
accesibilitatea si adaptabilitatea mediului de lucru pentru a satisface diversele
nevoi ale angajatilor, inclusiv adaptarile pentru persoanele cu dizabilitati.

Prin aceste politici si initiative, AEROTEH S.A. isi reafirma angajamentul fata de
crearea unui mediu de lucru echitabil, divers si incluziv. Ne angajam sa evaluam si sa
imbunatatim continuu eforturile noastre in aceasta directie, recunoscand ca
diversitatea si incluziunea sunt esentiale pentru succesul si sustenabilitatea pe termen
lung a companiei noastre.

4. Formare si constientizare

4.1. Programe de educatie si formare
4.1.1. Formare privind drepturile omului si practici etice in munca
AEROTEH S.A. este preocupata sa se asigure ca toti angajatii séi sunt bine informati
si educati in legatura cu drepturile omului si etica profesionala. Compania este in curs
de a dezvolta un program cuprinzator de formare care va include:
« Workshop-uri si seminarii: Organizarea de sesiuni periodice care sa acopere
0 gama larga de subiecte legate de drepturile omului, inclusiv, dar fara a se
limita la, prevenirea discriminarii, intelegerea diversitatii culturale si respectarea
drepturilor lucratorilor.
« Materiale de formare: Crearea de materiale digitale accesibile angajatilor
nostri, oricand si oriunde, pentru a asigura o intelegere profunda a principiilor
etice si a drepturilor omului relevante pentru domeniul nostru de activitate.
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« Evaluari periodice: Pentru a masura impactul si eficacitatea programelor de
formare, realizarea unor evaluari periodice si testari pentru a asigura ca
informatiile sunt intelese si puse in aplicare corespunzator.

4.1.2. Sensibilizarea angajatilor cu privire la politici si proceduri

Preocuparea managementului de top pentru ca
angajatii sa constientizeze continuu politica
societatii si procedurilor relevante este esentiala
pentru asigurarea unui mediu de lucru etic si
respectuos.

Dumitru Banut
Presedinte C.A. & Director General
AEROTEH S.A.

Pentru a atinge acest obiectiv, AEROTEH S.A. este preocupatéd sa realizeze si sa
asigure:

« Orientare pentru noii angajati: Fiecare nou angajat sa primeasca un pachet
complet de informatii despre politica de munca si drepturile omului a societatii
in timpul programului de acomodare si orientare, asigurandu-se astfel ca sunt
constienti de asteptarile companiei inca de la inceput.

« Buletine informative si comunicari regulate: Distribuirea de buletine
informative si actualizéri periodice pentru a mentine angajatii informati despre
orice modificari ale politicilor si procedurilor, precum si despre noile initiative si
programe de formare.

Prin aceste programe de educatie si formare, AEROTEH S.A. Tisi reafirma
angajamentul de a promova un mediu de lucru bazat pe respect reciproc, etica si
integritate, asigurandu-se in acelasi timp ca toti angajatii sunt bine pregatiti si informati
pentru a contribui la realizarea acestui obiectiv.

4.2. Comunicarea interna si externa
4.2.1. Difuzarea politicii si a angajamentelor AEROTEH S.A.
AEROTEH S.A. acorda o importantd deosebita transparentei si deschiderii in
comunicarea angajamentelor sale fata de munca si drepturile omului.
Compania este preocupata sa adopte diverse metode pentru a asigura o difuzare
eficientd a politicii si angajamentelor sale:

« Portal intern: Toate documentele politicii sunt disponibile pe un director comun

intern al sistemului informatic al societatii, accesibil angajatilor. Acest portal este
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actualizat regulat pentru a reflecta orice modificari sau adaugiri la politica
existenta.

« Materiale tiparite: Brosuri si pliante care subliniaza principalele aspecte ale
politicii si angajamentelor companiei sunt distribuite angajatilor si partilor
interesate relevante. Constituirea unui dosar centalizator pentru fiecare director
de departament care cuprinde materiale tiparite cu politicile, codurile si ghidurile
elaborate de societate.

o Sedinte: Organizarea de sedinte cu angajati pentru a discuta despre
importanta politicii, a raspunde la intrebari si a primi feedback direct.

4.2.2. Cresterea constientizarii si a angajamentului fata de
drepturile omului

AEROTEH S.A. este preocupata de a creste constientizarea si angajamentul fata de
drepturile omului, atat in randul angajatilor, cat si in comunitatea mai larga, prin:

« Campanii de constientizare: Implementarea unor campanii de constientizare
care vizeaza informarea angajatilor si a publicului despre importanta respectarii
drepturilor omului si a practicilor etice in munca. Aceste campanii sunt
promovate prin website-ul companiei si diverse evenimente.

o Raportare publica: Publicarea in rapoartele anuale de sustenabilitate a
progreselor realizate in implementarea politicii de munca si drepturile omului,
avand Tn vedere cazurile de succes si provocarile intdmpinate. Aceste rapoarte
sunt disponibile pe site-ul companiei.

Prin aceste activitati de comunicare interna si externa, AEROTEH S.A. isi propune sa
construiasca o cultura corporativa care apreciaza si promoveaza drepturile omului si
etica in munca, implicand activ angajatii si comunitatea mai larga in acest proces.
Aceasta abordare nu doar ca intareste angajamentul societatii fata de principiile
durabile si etice, dar contribuie si la 0 mai buna intelegere si respectare a drepturilor
omului la nivelul intregii organizatii si in randul partenerilor sai.

5. Feedback si imbunatatire continua
5.1. Mecanisme de feedback

5.1.1. Canale deschise pentru feedback si reclamatii
AEROTEH S.A. recunoaste importanta comunicarii deschise si a feedback-ului
constructiv pentru imbunatatirea continua a practicilor de munca si a respectarii
drepturilor omului in cadrul organizatiei. In acest sens, compania a implementat
urmatoarele mecanisme:

o Adresa dedicata de e-mail: AEROTEH S.A. pune la dispozitie o adresa de e-
mail dedicata, unde angajatii pot raporta orice preocupari sau sesizari. Acest
canal de comunicare este gestionat de o persoana desemnata de conducerea
societatii, care garanteaza confidentialitatea si anonimitatea autorilor mesajelor.

« Casute de sugestii si feedback: La sediul AEROTEH S.A. este instalata o
casuta de sugestii si sesizari, unde angajatii pot depune feedback sau reclamatii
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in scris. Aceste casute sunt verificate regulat de persoana desemnatd de
conducerea societatii.

5.1.2. Analiza feedback-ului si raspunsurile la reclamatii
AEROTEH S.A. se angajeaza sa trateze toate formele de feedback si sesizari cu

seriozitate si profesionalism, asigurandu-se ca fiecare caz este analizat in profunzime
si abordat corespunzator:

e Procesul de analiza: Odata primit feedback-ul, acesta este procesat conform
unei proceduri specifice acestei activitati.

« Raspuns si rezolutie: in functie de natura feedback-ului sau a sesizarii,
AEROTEH S.A., conform unei proceduri specifice acestei activitati, poate initia
actiuni corective.

« Comunicarea rezultatelor: Compania se angajeaza sa comunice rezultatele
investigatiei si actiunile intreprinse in urma feedback-ului sau reclamatiilor
conform unei proceduri specifice acestei activitati, respectand in acelasi timp
confidentialitatea informatiilor si protectia identitatii persoanelor implicate.

Prin aceste mecanisme de feedback, AEROTEH S.A. isi demonstreaza angajamentul
fatd de imbunatatirea continua si fatd de crearea unui mediu de lucru sigur, etic si
respectuos pentru toti angajatii sai.

5.2. Revizuirea si actualizarea politicii

5.2.1. Procesul de revizuire periodica

AEROTEH S.A. se angajeaza intr-un proces continuu de revizuire si actualizare a
politicii sale referitoare la munca si drepturile omului, pentru a se asigura ca aceasta
ramane relevanta si eficienta in fata schimbarilor din mediul intern si extern. Procesul
include urmatorii pasi:

o Evaluare periodica: O evaluare periodica completa a politicii este efectuata de
un grup dedicat, compus din reprezentanti ai managementului, resurselor
umane, consilierul juridic si alti stakeholderi relevanti. Aceasta evaluare ia in
considerare feedback-ul primit de la angajati, rezultatele auditurilor interne si
externe, precum si orice schimbari legislative sau in practicile specifice
domeniului de activitate.

« Consultarea partilor interesate: Consultarile cu partile interesate, inclusiv
angajatii, sindicatele si organizatile neguvernamentale, sunt o componenta
esentiala a procesului de revizuire. Aceste consultari asigura ca politica
raspunde nevoilor si preocuparilor tuturor partilor relevante.

« Analiza tendintelor si provocarilor emergente: Se analizeaza tendintele si
provocarile emergente in domeniul drepturilor omului si cel al muncii, pentru a

uuuuu

politica existenta a societatii.

5.2.2. Actualizari bazate pe feedback si evolutii legislative
e Integrarea feedback-ului: Feedback-ul primit prin procedura aprobata de
companie este evaluat si, unde este cazul, integrat in revizuirea politicii. Acest
lucru asigura ca politica raméane relevanta si raspunde eficient la nevoile si
preocuparile angajatilor si altor parti interesate.
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« Conformitatea cu legislatia: Orice schimbari legislative la nivel national sau
international sunt monitorizate indeaproape pentru a asigura ca politica
AEROTEH S.A. ramane in deplina conformitate. Acest lucru include adaptarea
politicii pentru a reflecta noi obligatii legale sau standarde de bune practici (best
practice) in domeniul drepturilor omului si al muncii.

« Actualizari: Pe baza evaluarii periodice si a feedback-ului primit, politica este
actualizata pentru a reflecta noi angajamente, obiective si practici. Orice
modificari semnificative sunt comunicate tuturor partilor interesate printr-o
varietate de canale, inclusiv intalniri ale angajatilor, buletine informative si
platforma interna a companiei.

« Documentare si transparenta: Procesul de revizuire si orice modificari ale
politicii sunt documentate in mod transparent. Sumare ale revizuirilor si
actualizarilor pot fi puse la dispozitia angajatilor si partilor interesate pentru a
asigura transparenta si a incuraja o cultura deschisa de imbunatatire continua.

Prin aceste procese, AEROTEH S.A. isi demonstreaza angajamentul ferm fata de
respectarea si promovarea drepturilor lucratorilor si cele ale omului, adaptandu-se
continuu la evolutiile sociale, legislative si la nevoile angajatilor sai.

Aceasta structura a Politicii AEROTEH S.A. referitoare la muncéa si drepturile omului
evidentiaza angajamentul companiei fata de promovarea si protejarea drepturilor
lucratorilor si ale omului in cadrul operatiunilor sale. Aceasta reprezintd un angajament
clar al AEROTEH S.A. de a opera intr-un mod responsabil si sustenabil, respectand
principiile dezvoltarii durabile si ale drepturilor omului.
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