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CODUL AEROTEH S.A.

REFERITOR LA MUNCA S| DREPTURILE OMULUI

1. Introducere

1.1. Scop si obiective

Codul AEROTEH S.A. referitor la muncé si drepturile omului este creat in baza Politicii
AEROTEH S.A. referitoare la muncéa si drepturile omului, in scopul de a ghida
comportamentul etic si profesional al tuturor angajatilor nostri, la toate nivelurile
organizatiei. Acest document reprezinta angajamentul nostru ferm fata de principiile
fundamentale ale drepturilor omului si ale muncii, promovand un mediu de lucru sigur,
echitabil si respectuos.

Obiectivele codului includ:

asigurarea ca toate operatiunile si activitatile de afaceri sunt desfasurate in
conformitate cu legile nationale si standardele internationale privind munca si
drepturile omului.

promovarea si protejarea drepturilor fundamentale ale angajatilor, inclusiv
dreptul la un mediu de lucru sigur, la non-discriminare si la asociere libera.
incurajarea dialogului deschis si constructiv intre angajati si management,
asigurand o cultura organizationala bazata pe respect, integritate si
responsabilitate.

furnizarea unui cadru clar de referinta pentru comportamentul etic in cadrul
AEROTEH S.A,, oferind angajatilor indrumari specifice pentru a naviga dilemele
etice si pentru a lua decizii responsabile.

stabilirea unui mecanism de raportare si responsabilitate pentru incalcarile
codului, asigurand ca toate preocuparile sunt tratate prompt si eficient.
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1.2. Aplicabilitate si sfera de acoperire
Codul AEROTEH S.A. referitor la muncé si drepturile omului se aplica tuturor

angajatilor companiei, indiferent de pozitia sau functia lor, inclusiv personalului de
conducere, angajatilor pe durata nedeterminata, pe durata determinata, contractorilor,
consultantilor si oricaror altor persoane care actioneaza in numele AEROTEH S.A.
Codul se aplica de asemenea in toate locatiile si operatiunile unde AEROTEH S.A. isi
desfasoara activitatea, avand scopul de a asigura ca principiile noastre etice sunt
respectate in toate aspectele afacerii noastre, atat la nivel local, cat si global.

Toti angajatii sunt responsabili pentru intelegerea si respectarea codului in activitatile
zilnice si sunt ncurajati sa solicite clarificari si indrumare ori de cate ori este necesar.
Managementul AEROTEH S.A. se angajeaza sa ofere resursele si suportul necesar
pentru a facilita acest proces, asigurand ca codul este comunicat in mod eficient si
este accesibil tuturor.

Prin adoptarea si aplicarea acestui cod, AEROTEH S.A. isi propune sa isi consolideze
reputatia ca un angajator etic si responsabil si sa contribuie la promovarea unui mediu
de afaceri sustenabil si respectuos pentru toti.

2. Angajamentul AEROTEH S.A.

2.1. Declaratia de angajament
AEROTEH S.A. isi reafirma angajamentul neclintit fata de promovarea si respectarea

principiilor de dezvoltare durabila in cadrul tuturor activitatilor sale, punand drepturile
omului si conditiile etice de munca in centrul etosului sau corporativ. Recunoastem ca
succesul pe termen lung al companiei noastre este strans legat de capacitatea noastra
de a opera intr-o maniera responsabila si transparenta, care respecta si promoveaza
drepturile si bunastarea angajatilor nostri, partenerilor si comunitatilor in care activam.
n acest sens, ne angajam sa:

« sustinem si promovam drepturile omului recunoscute la nivel international,
asigurandu-ne ca activitatile noastre comerciale nu contribuie la incalcarea
drepturilor;

» asiguram conditii de munca echitabile si sigure pentru toti angajatii, promovand
o cultura a sigurantei si respectului in cadrul companiei;

e« combatem discriminarea sub toate formele ei, promovand diversitatea,
echitatea si incluziunea ca valori centrale in procesele de recrutare, dezvoltare
Si promovare;

« incurajam si sustinem un dialog social activ si constructiv, recunoscand
importanta negocierii colective si a participarii angajatilor la deciziile care fi
afecteaza;

e ne angajam intr-un proces continuu de imbunatatire si revizuire a practicilor
noastre de afaceri pentru a asigura alinierea la cele mai bune practici
internationale in domeniul muncii si drepturilor omului.

Pagina 6 din 12



2.2. Principii fundamentale
Principiile fundamentale care ghideaza AEROTEH S.A. in indeplinirea angajamentului

sau sunt:

» Respectul: tratarea fiecarui angajat, partener si stakeholder cu demnitate si
respect, recunoscand contributia unica a fiecarei persoane la succesul
companiei.

» Integritatea: operarea intr-o maniera transparenta si etica, asigurand ca toate
activitatile noastre se desfasoara in conformitate cu standardele legale si etice
cele mai Tnalte.

« Responsabilitatea: recunoasterea impactului actiunilor noastre asupra
angajatilor, comunitatilor si mediului, si asumarea responsabilitatii pentru
efectele acestora.

« Sustenabilitate: integrarea consideratiilor de sustenabilitate si responsabilitate
sociala in strategia si operatiunile companiei, cu scopul de a asigura
prosperitatea pe termen lung a afacerii si a societatii.

« Inovatie: incurajarea inovatiei si adaptabilitatii in abordarea provocarilor legate
de munca si drepturile omului, cautand solutii care sa beneficieze atat compania
cat si stakeholderii sai.

Prin respectarea acestor principii, AEROTEH S.A. se angajeaza sa fie un lider etic si
responsabil in sfera sa de activitate, contribuind la crearea unui viitor mai bun pentru
toti. Angajatii nostri sunt invitati sa imbratiseze aceste principii in activitatea lor zilnica,
consolidand astfel cultura noastra organizationala bazata pe respect, integritate si
responsabilitate.

3. Respectarea drepturilor omului si muncii

Intr-o era marcata de globalizare accelerata si de cresterea mobilitatii fortei de munca,
AEROTEH S.A. isi intareste angajamentul neclintit de a cultiva si promova respectul
pentru drepturile omului si ale muncii, atat in cadrul propriei structuri, cat si in intreaga
sa sfera de activitate. Codul nostru etic subliniaza angajamentul profund fata de
protejarea angajatilor impotriva oricarei forme de exploatare sau discriminare,
garantand totodata un mediu de lucru care se bazeaza pe echitate si respect reciproc.
Prin adoptarea si aplicarea ferma a principiilor si angajamentelor precum:

» interzicerea categorica a muncii fortate si a muncii copiilor;

o AEROTEH S.A. promoveaza practici de angajare responsabile,
asigurandu-se ca toate operatiunile respectd normele internationale si
nationale privind varsta minima de angajare si conditiile de munca.

« combaterea ferma a discriminarii si sustinerea activa a egalitatii de sanse;

o ne dedicam crearii unei culturi organizationale unde diversitatea este
sarbatorita si toti angajatii se bucura de oportunitati egale pentru
dezvoltare si avansare, indiferent de backgroundul lor.

« protejarea si respectarea drepturilor lucratorilor migranti;

o oferirea de conditi de munca juste, sigure si respectuoase,

recunoscandu-le drepturile si nevoile specifice;
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angajatii AEROTEH S.A. se angajeaza sa asigure ca toate practicile de munca ale
companiei sunt guvernate de principii etice si echitabile, care onoreaza drepturile
fundamentale ale omului si ale lucratorilor.

Acest angajament ne ghideaza in efortul continuu de a imbunatati si a inalta practicile
noastre la cele mai inalte standarde de responsabilitate sociald si integritate
corporativa.

4. Sanatatea si siguranta la locul de munca

In contextul nostru organizational, unde siguranta si bunastarea angajatilor constituie
o prioritate esentiala, AEROTEH S.A. se angajeaza sa promoveze un mediu de lucru
sigur, sanatos si productiv pentru toti membrii sai. Angajatii trebuie sa fie preocupati
de a intelege si aplica standardele, practicile si procedurile AEROTEH S.A. printr-o
abordare proactiva si responsabila fata de sanatatea si siguranta la locul de munca.

4.1. Standarde si practici de siguranta

AEROTEH S.A. implementeaza si mentine un sistem comprehensiv de gestionare a
sanatatii si sigurantei, aliniat la cele mai inalte standarde internationale si legislatia
nationala relevanta. Acesta include:

« dezvoltarea si implementarea unor proceduri riguroase: toate procedurile
si instructiunile de lucru sunt concepute pentru a elimina riscurile si pentru a
asigura protectia angajatilor in toate aspectele activitatii lor;

« instruire continua: organizdm sesiuni de formare si actualizare pentru a
asigura ca toti angajatii sunt constienti de practicile de siguranta, cunosc
masurile de prevenire a riscurilor si sunt capabili sa raspunda eficient in caz de
urgenta;

- dotarea cu echipament de protectie: fiecare angajat beneficiaza de
echipamentul de protectie personalda necesar, adecvat tipului de activitate
desfasurat, pentru a preveni accidentarile sau expunerile la substante
periculoase.

4.2. Prevenirea riscurilor si accidentelor
Constientizadnd ca prevenirea este cel mai eficient mijloc de protectie impotriva

accidentelor de munca si a bolilor profesionale, ne focalizam pe:

« evaluarea si gestionarea riscurilor: implementam o metodologie sistematica
de evaluare a riscurilor pentru a identifica si a minimiza potentialele pericole
Tnhainte de a se materializa in incidente;

« promovarea unei culturi a sigurantei: incurajam angajatii s& adopte o
atitudine proactiva fata de siguranta, sa participe la identificarea pericolelor si
sa raporteze orice conditii nesigure sau incidente.

4.3. Raspunsul la urgente

Este absolut necesar ca angajatii AEROTEH S.A. sa aiba pregatirea necesara pentru
situatii neprevazute, fiind esentiala pentru asigurarea raspunsului rapid si eficace in
caz de urgenta. Astfel, AEROTEH S.A. asigura :

« planuri de urgenta si evacuare: dezvolta si actualizeaza periodic planuri de
urgenta, inclusiv proceduri de evacuare, pentru a asigura raspunsul organizat
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si protectia angajatilor in caz de incendiu, deversari de substante periculoase
sau alte situatii de urgenta;

« echipamente si resurse pentru situatii de urgenta: mentine echipamente de
urgenta, truse de prim ajutor si alte resurse necesare accesibile in toate locatiile
de lucru, asigurandu-se ca acestea sunt in stare buna de functionare si usor de
utilizat;

« formare specifica: organizeaza traininguri regulate pentru a instrui angajatii
privind modul de actiune in caz de urgenta, inclusiv utilizarea eficientd a
echipamentelor de siguranta si a tehnicilor de prim ajutor.

Prin aceste masuri, recunoscand ca sanatatea si siguranta sunt fundamentale pentru
sustenabilitatea si succesul pe termen lung al organizatiei noastre, AEROTEH S.A. Tsi
reafirma dorinta ca angajatii sai sa se integreze in acest mediu de lucru sigur si eficient.

5. Conditii de munca echitabile
AEROTEH S.A. se angajeaza sa asigure conditi de munca echitabile si
managementul de top se asteaptd ca pentru toti angajatii sa se integreze in acest
mediu de lucru care respecta nu doar legislatia aplicabila, dar si cele mai bune practici
internationale in ceea ce priveste remuneratia, orele de munca si echilibrul intre viata
profesionala si cea privata.
5.1. Remuneratia si beneficiile
La AEROTEH S.A., principiul remunerarii echitabile si competitive este fundamental,
angajatii primind salarii care nu doar ca reflectd competentele, experienta si
performanta lor, dar si contributia individuala la succesul companiei.
« Remuneratia: exista structuri salariale clare, asigurandu-ne ca angajatii inteleg
criteriile pe baza carora sunt remunerati;
« Beneficii Adaptate Nevoilor: beneficile sunt concepute pentru a sprijini
bunastarea angajatilor nostri si a familiilor lor.

5.2. Orele de munca si odihna

Recunoastem importanta odihnei si recuperarii, asigurandu-ne ca orele de munca
respectd normele legale si permit angajatilor sa mentina un echilibru sanatos intre
responsabilitatile profesionale si cele personale.

« Reglementarea orelor de lucru: angajam sa respectam legislatia nationala si
conventiile internationale privind orele de lucru, inclusiv limitarea orelor
suplimentare;

« Pauze si zile libere: incurajam angajatii sa ia pauze regulate si sa utilizeze in
totalitate concediul de odihna anual, contribuind astfel la refacerea lor fizica si
mentala.

5.3. Echilibrul intre viata profesionala si cea privata
Intelegem ca echilibrul intre viata profesionald si cea privata este crucial pentru

satisfactia si productivitatea angajatilor. AEROTEH S.A. promoveaza politici si practici
care sprijina acest echilibru.

Prin adoptarea acestor principii si practici, AEROTEH S.A. isi afirma angajamentul fata
de crearea si mentinerea unui mediu de lucru care respecta si valorizeaza contributia
fiecarui angajat, promovand conditii de munca echitabile si sustenabile. Aceste masuri
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nu doar ca imbunatatesc bunastarea angajatilor nostri, dar si consolideaza cultura
organizationala bazata pe respect, integritate si responsabilitate.

6. Consolidarea culturii organizationale prin dialog,
dezvoltare si responsabilitate

In angajamentul sau neclintit pentru principiile dezvoltarii durabile si respectarea
drepturilor omului, AEROTEH S.A. fisi propune sa construiasca o cultura
organizationala profunda, care sa incurajeze dialogul deschis, dezvoltarea
profesionala continua, diversitatea, echitatea, si incluziunea. Prin implementarea unor
mecanisme solide de raportare si reclamatie, monitorizare, evaluare, si conformitate,
precum si promovarea unui mediu propice pentru feedback si imbunatatire continua,
compania noastra se angajeaza sa asigure un mediu de lucru etic, echitabil si
sustenabil pentru toti angajatii sai.

6.1. Promovarea dialogului social

AEROTEH S.A. recunoaste importanta vitala a dreptului la asociere si negociere
colectiva, facilitind mecanisme de dialog si consultare care permit angajatilor sa isi
exprime opiniile si sa contribuie la deciziile care ii afecteazad. Compania noastra se
angajeaza sa sprijine un mediu de lucru care valorizeaza vocea fiecarui individ si
promoveaza colaborarea constructiva.

6.2. Formare si dezvoltare profesionala
Oferim tuturor angajatilor acces la oportunitati ample de formare si invatare continua,

incurajand dezvoltarea personald si profesionald. Prin planificarea carierei si
evaluarea regulata a performantei, AEROTEH S.A. sustine aspiratiile profesionale ale
angajatilor sai, asigurand cresterea si satisfactia in munca.

6.3. Diversitate, echitate si incluziune

Ne angajam sa cultivam un mediu de lucru care sa respecte si sa celebreze
diversitatea in toate formele sale. Politicile si practicile noastre de non-discriminare si
eforturile de a crea un mediu de lucru inclusiv asigura ca toti angajatii se simt valorosi
si respectati, contribuind la o cultura organizationala dinamica si inovatoare.

6.4. Mecanisme de raportare si reclamatie
AEROTEH S.A. pune la dispozitie canale de raportare si proceduri de reclamatie

transparente si accesibile, garantand ca toate sesizarile sunt tratate cu seriozitate,
confidentialitate si profesionalism. Ne angajam sa raspundem prompt si echitabil la
toate sesizarile, incurajand un mediu de lucru deschis si de incredere.

6.5. Monitorizare, evaluare si conformitate
Responsabilitatile si rolurile in monitorizare sunt clar definite, asigurdnd o

supraveghere continua si eficienta a conformitatii cu codul nostru. Prin audituri si
evaluari periodice, AEROTEH S.A. isi reafirma dedicarea fata de standardele cele mai
inalte de etica si responsabilitate, aplicand consecinte corespunzatoare pentru
nerespectarea codului.

6.6. Implementare si comunicare
Responsabilitatile pentru implementarea codului sunt distribuite in mod clar,

asigurandu-se ca toti angajatii sunt informati si angajati in respectarea principiilor si
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angajamentelor noastre. Strategiile de comunicare interna si externa sunt proiectate
pentru a promova transparenta si a incuraja un dialog continuu cu toti stakeholderii
nostri.

6.7. Feedback si imbunatatire continua

AEROTEH S.A. incurajeaza un proces deschis de revizuire si actualizare a codului,
receptiv la feedback-ul constructiv din partea angajatilor si a altor parti interesate.
Acest angajament pentru imbunatatire continua subliniaza dorinta noastra de a evolua
si de a raspunde proactiv la schimbarile din mediul nostru de afaceri si din societate.
Prin acest cod consolidat, AEROTEH S.A. isi exprima determinarea de a construi si
mentine o cultura organizationala care pune in centrul sau integritatea, respectul si
responsabilitatea, ghidandu-ne in toate actiunile si deciziile noastre.

Acest cod ar trebui sa serveasca drept o resursa vitala pentru toti angajatii AEROTEH
S.A., oferindu-le indrumarile si instrumentele necesare pentru a intelege si a aplica
principiile dezvoltarii durabile in ceea ce priveste munca si drepturile omului in
activitatea lor zilnica. De asemenea, codul isi propune sa incurajeze o cultura
organizationala bazata pe respect, integritate si responsabilitate.
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