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CODUL AEROTEH S.A.
PENTRU PROTEJAREA MEDIULUI

1. Introducere

1.1. Scopul codului

Pornind de la Politica AEROTEH S.A. pentru protejarea mediului, scopul Codului
AEROTEH S.A. pentru protejarea mediului este de a stabili un cadru clar si de
neclintit pentru toate actiunile si deciziile noastre, care au un impact asupra mediului
inconjurator. Acest document isi propune sa indrume fiecare membru al echipei
AEROTEH S.A. - de la conducere la angajatii de toate nivelurile - in adoptarea si
promovarea unor practici care contribuie la sustenabilitatea ecologica si protejarea
resurselor naturale. Prin urmare, codul indruma spre un angajament personal si
colectiv fatd de responsabilitatea noastra de a trai si de a opera intr-un mod care
respecta si protejeaza planeta pentru generatiile prezente si viitoare.

1.2. Viziunea AEROTEH S.A. pentru un mediu sustenabil
Viziunea AEROTEH S.A. pentru un mediu sustenabil este una in care activitatile

noastre corporative se desfasoara in armonie cu natura, asigurand prosperitatea
economica fara a compromite capacitatea mediului de a indeplini nevoile generatiilor
viitoare. Ne imaginam o lume in care inovatia si tehnologia avanseaza in beneficiul
tuturor, fara a dauna ecosistemelor fragile sau a epuiza resursele naturale. Acest cod
incorporeaza angajamentul nostru de a integra principiile dezvoltarii durabile in
fiecare aspect al operatiunilor noastre, de la gestionarea eficientd a energiei si a
apei, pana la minimizarea deseurilor si promovarea biodiversitati. La AEROTEH
S.A., credem ca fiecare dintre noi are puterea de a contribui la o schimbare pozitiva,
lucru reflectat in practicile noastre zilnice, in cultura organizationala si in modul in
care inovam pentru un viitor mai verde.
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2. Angajamente personale si colective
2.1. Responsabilitatile angajatilor

Fiecare angajat al AEROTEH S.A. joacd un rol
crucial in protejarea mediului si promovarea
sustenabilitafii.

Dumitru Banut
Presedinte C.A. & Director General
AEROTEH S.A.

Indiferent de pozitie sau departament, suntem cu totii responsabili pentru:

Constientizarea si respectarea politicilor: A cunoaste si a respecta politicile
companiei privind sustenabilitatea si protectia mediului, inclusiv gestionarea
deseurilor, economisirea resurselor si reducerea emisiilor.

Participarea activa: A contribui activ la initiativele de mediu ale companiei si a
sugera noi modalitati prin care putem imbunatati impactul nostru ecologic.
Educatia continua: A se angaja in programele de formare oferite de companie
pentru a intelege mai bine problemele de mediu si pentru a dezvolta competente
relevante pentru sustenabilitate.

Practici de lucru sustenabile: A adopta practici de lucru care reduc impactul
asupra mediului, de la economisirea energiei la promovarea mobilitatii verzi si la
folosirea responsabila a resurselor.

2.2. Angajamentul conducerii
Conducerea AEROTEH S.A. se angajeaza sa ofere cadrul si resursele necesare

pentru a asigura succesul initiativelor noastre de mediu. Acest angajament se
manifesta prin:

o Sprijinul pentru initiative de mediu: Preocuparea pentru alocarea de
resurse financiare, tehnologice si umane pentru proiectele si programele de
sustenabilitate, demonstrand angajamentul nostru fata de un viitor mai verde.

o« Crearea unei culturi corporative sustenabile: Promovarea unei culturi
organizationale in care sustenabilitatea si protectia mediului sunt apreciate si
incurajate la toate nivelurile companiei.

« Comunicare transparenta: Preocuparea pentru mentinerea unei comunicari
deschise si transparente cu angajatii, partile interesate si comunitatea despre
eforturile noastre de protectie a mediului si despre progresul in atingerea
obiectivelor de sustenabilitate.

« Investitii in tehnologie si inovatie: Explorarea si investirea in tehnologii
ecologice si solutii inovatoare care pot reduce impactul nostru asupra mediului
si pot imbunatati eficienta operationala.
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Prin aceste angajamente personale si colective, conducerea AEROTEH S.A. isi
reitereaza dedicarea fatd de protectia mediului si fatd de principiile dezvoltarii
durabile. Numai impreuna vom ave puterea de a face o diferenta semnificativa
pentru planeta si pentru asigurarea tuturor a unui viitor sustenabil.

3. Practici sustenabile in operatiuni

3.1. Eficienta energetica si reducerea emisiilor

La AEROTEH S.A., ne angajam sa implementam practici care promoveaza eficienta
energetica si reduc emisiile de gaze cu efect de sera in toate operatiunile noastre.
Acest angajament se materializeaza prin:

o Optimizarea proceselor: Revizuirea si imbunatatirea continua a proceselor
noastre pentru a asigura o utilizare eficienta a energiei, inclusiv adoptarea
tehnologiilor care minimizaza consumul energetic.

e Surse de energie regenerabila: Preocuparea pentru explorarea surselor de
energie regenerabila, care ar putea fi integrate Tn mixul nostru energetic,
reducand astfel dependenta de combustibili fosili.

« Mobilitate verde: Incurajarea utilizarii mijloacelor de transport ecologice de
catre angajati, cum ar fi bicicletele.

3.2. Managementul resurselor si reducerea deseurilor
Constientizadnd impactul semnificativ al deseurilor asupra mediului, conducerea

AEROTEH S.A. solicitda angajatilor sai sa se implice in respectarea strategiilor
proactive ce sunt implementate pentru reducerea, reutilizarea si reciclarea deseurilor:
« Minimizarea deseurilor la sursa: Identificarea oportunitatilor de reducere a
deseurilor in faza de proiectare si productie, precum si optimizarea
ambalajelor pentru a limita deseurile.

« Sisteme de reciclare: Implementarea unor sisteme eficiente de colectare si
reciclare in toate facilitatile noastre, incurajand angajatii s& participe activ la
procesul de reciclare.

« Parteneriate pentru gestionarea deseurilor: Colaborarea cu furnizori si
parteneri locali pentru a asigura gestionarea responsabila si sustenabila a
deseurilor.

3.3. Conservarea apei
Apa este o resursa vitala, iar AEROTEH S.A. este profund angajata in conservarea

acesteia prin:

« Tehnologii de economisire a apei: Adoptarea tehnologiilor si practicilor care
reduc consumul de apa.

« Sensibilizarea angajatilor: Incurajarea angajatilor cu privire la importanta
conservarii apei si promovarea practicilor de economisire a apei, atat la locul
de munca, cat si acasa.

« Gestionarea responsabila a apelor uzate: Tratarea si gestionarea
corespunzatoare a apelor uzate pentru a preveni contaminarea surselor de
apa, asigurand ca toate efluentii indeplinesc standardele de mediu.

Prin adoptarea acestor practici sustenabile in operatiunile noastre, colectivul
AEROTEH S.A. demonstreaza un angajament real fatd de protejarea mediului si
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promoveaza un model de afaceri care echilibreaza succesul economic cu
responsabilitatea ecologica.

Aceste eforturi din prezent, nu doar ca reduc
impactul nostru asupra mediului, dar contribuie si
la consolidarea unei culturi corporative care
apreciaza si protejeazad mediul inconjuragtor pentru
generatfiile viitoare.

Dumitru Béanut
Presedinte C.A. & Director General
AEROTEH S.A.

4. Responsabilitatea ecologica in lantul de aprovizionare

La AEROTEH S.A., constientizam ca impactul nostru asupra mediului se extinde
dincolo de operatiunile directe, pana in intregul lant de aprovizionare. Prin urmare,
conducerea AEROTEH S.A. incurajeaza pe angajatii sai sa fie adeptii promovarii
responsabilitatii ecologice la fiecare nivel al acestui lant, asigurandu-se ca partenerii
nostri impartasesc angajamentul nostru fata de sustenabilitate.

4.1. Selectarea furnizorilor sustenabili
Conducerea AEROTEH S.A. ia in considerare importanta colaborarii cu furnizori care

demonstreaza un angajament puternic fata de practicile de afaceri sustenabile si
responsabile din punct de vedere ecologic. in acest sens, echipa AEROTEH S.A.
trebuie sa se angajeze in:

o Evaluarea si selectia furnizorilor: Conform preocuparii de a implementa
criterii stricte de selectie si evaluare a furnizorilor bazate pe performanta lor de
mediu, inclusiv gestionarea deseurilor, utilizarea resurselor si emisiile de gaze
cu efect de sera.

« Parteneriate durabile: preocuparea de a conlucra cu furnizorii nostri pentru a
incuraja adoptarea practicilor ecologice si pentru a identifica oportunitati de
imbunatatire a sustenabilitatii in cadrul lantului de aprovizionare.

« Transparenta si conformitate: preocuparea de a arata partenerilor nostri
importanta de a fi transparenti in ceea ce priveste practicile lor de mediu si de
a respecta reglementarile relevante de protectie a mediului.

4.2. Colaborari pentru inovatii ecologice
Conducerea AEROTEH S.A. recunoaste ca inovatia este cheia pentru depasirea

provocarilor de mediu si imbunatatirea continua a performantei ecologice in lantul de
aprovizionare. AEROTEH S.A. incurajeaza si sustine angajatii sai sa se implice in:
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o Dezvoltarea de produse sustenabile: Sa colaboreze cu furnizorii si
partenerii de cercetare pentru a dezvolta noi produse si materiale care sunt
mai prietenoase cu mediul, de la conceptie pana la eliminare.

« Tehnologii ecologice: Sa sprijine si sa identifice tehnologii inovatoare care
reduc impactul ecologic al productiei, cum ar fi procese de fabricatie cu emisii
reduse de carbon, solutii de reciclare avansate si tehnici de economisire a
apei.

« Partajarea cunostintelor: Sa evalueze oportunitatea schimbului de informatii
si a celor mai bune practici intre parteneri, promovand o culturd de
imbunatatire continua si inovare in domeniul sustenabilitatii pe intregul lant de
aprovizionare.

Prin aceste masuri, angajati AEROTEH S.A. isi vor afirma angajamentul de a
promova responsabilitatea ecologica nu doar in cadrul propriilor operatiuni, ci si in
relatiile societatii cu partenerii din lantul de aprovizionare.

Ne propunem s& fim un exemplu de urmat in
industrie, demonstrand c& sustenabilitatea si
succesul in afaceri pot merge mana in mana, spre
beneficiul mediului si al societéfii in ansamblu.

Dumitru Béanut
Presedinte C.A. & Director General
AEROTEH S.A.

5. Biodiversitate si conservare
Conform principiului Gandeste global, actioneaza local, conducerea AEROTEH S.A.

recunoaste ca biodiversitatea este esentiala pentru mentinerea sanatatii
ecosistemelor de pe planeta noastra, avand un impact direct asupra sustenabilitatii
mediului Tnconjurator si asupra bunastarii noastre. in aceastd lumina, conducerea
AEROTEH S.A. incurajeaza pe fiecare angajat al societatii sa reflecteze la
responsabilitatea de a proteja si conserva biodiversitatea si sa se implice ori de cate
ori societatea noastra va organiza actiuni conform angajamentelor pe termen lung.

5.1. Protejarea habitatelor naturale
Conducerea AEROTEH S.A. este constienta de impactul pe care activitatile noastre

ar putea sa il aibd asupra habitatelor naturale si solicitd fiecarui angajat sa faca
eforturi de a minimiza acest impact prin:

o Evaluarea impactului: Preocuparea de a realiza si implementa proceduri

pentru evaluarea impactului proiectelor noastre asupra habitatelor naturale,
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asigurand ca sunt luate masurile necesare pentru a evita, minimiza sau
compensa acest impact.

o Gestionarea responsabila a terenurilor: Promovarea utilizarii responsabile a
terenurilor si resurselor naturale in toate operatiunile noastre, inclusiv
adoptarea practicilor de gestionare durabila a padurilor si a altor ecosisteme
valoroase.

« Zone protejate: Respectam existenta zonelor protejate si colaboram cu
partile interesate pentru a asigura ca activitatile noastre nu perturba
integritatea acestor zone.

5.2. Sprijinirea proiectelor de conservare
Intelegem ca protejarea biodiversitatii necesita eforturi colective si colaborare. De

aceea, conducerea AEROTEH S.A. se angajeaza si solicitd angajatilor societatii sa
sprijine si sa participe la acele proiecte de conservare pe care le vom identifica ca au
ca scop:

o Parteneriate pentru conservare: Colaborarea cu organizatii de mediu,
comunitati locale si alte parti interesate pentru a dezvolta si implementa
proiecte de conservare care promoveaza protectia biodiversitatii si restaurarea
habitatelor naturale.

« Educatie si sensibilizare: Programe de educatie si sensibilizare destinate
angajatilor nostri si comunitatii, subliniind importanta biodiversitatii si a
conservarii pentru sanatatea ecosistemelor si pentru bunastarea umana.

- Finantare si suport: Suport pentru initiativele de conservare care
demonstreaza un impact pozitiv asupra protejarii biodiversitatii si a habitatelor
naturale, recunoscand contributia acestor proiecte la atingerea obiectivelor
noastre de sustenabilitate.

Prin aceste masuri, colectivul AEROTEH S.A. isi exprima dedicarea fata de
protejarea biodiversitatii si conservarea habitatelor naturale ca parte integranta a
angajamentului nostru fatd de un mediu s&n&tos si o planetd sustenabild. Impreuna,
putem face diferenta, protejand bogatia naturala a Pamantului pentru generatiile
actuale si viitoare.

6. Formare, constientizare si implicare

La AEROTEH S.A., constientizdm c& succesul initiativelor noastre de protejare a
mediului depinde de implicarea si constientizarea fiecarui membru al echipei.
Educatia si formarea continua, alaturi de promovarea participarii active la initiativele
de mediu, sunt esentiale pentru a cultiva o culturd organizationala responsabila
ecologic.

6.1. Educatie si formare continua

Incurajam pe angajatii nostri sa se implice in procesul de educare si formare
continud in domeniul protectiei mediului si sustenabilitatii, prin participarea la
sustinute de AEROTEH S.A.:

« Programe de formare: Preocuparea pentru dezvoltarea si implementarea
unor programe de formare dedicate, care sa acopere subiecte precum
eficienta energetica, gestionarea deseurilor, utilizarea responsabila a
resurselor si conservarea biodiversitatii. Aceste programe vor fi adaptate
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pentru a satisface nevoile specifice ale diferitelor departamente si roluri din
cadrul companiei.

Materiale educationale: Preocuparea pentru punerea la dispozitie a
materialelor educationale accesibile, cum ar fi brosuri, ghiduri si cursuri online,
pentru a incuraja invatarea independenta si constientizarea de catre angajati
a impactului lor asupra mediului.

Workshop-uri si seminarii: Preocuparea pentru organizarea periodica de
workshop-uri, seminarii si sesiuni de brainstorming pentru a discuta despre
provocarile de mediu actuale, a impartasi bune practici si a genera idei noi
pentru imbunatatirea sustenabilitatii operatiunilor noastre.

6.2. Promovarea participarii la initiativele de mediu
Incurajam si sustinem participarea activa a angajatilor nostri la initiative si proiecte de
mediu, atat in cadrul companiei, cat si in comunitate, prin:

Voluntariat si actiuni comunitare: Motivam angajatii sa participe la activitati
de voluntariat si proiecte de mediu. Aceasta include participarea la campanii
de plantare de arbori, curatarea spatiilor naturale si campanii de reciclare.

Sugestii si idei inovatoare: Angajatii pot propune idei si sugestii pentru
imbunatatirea practicilor de mediu ale companiei. Aceste propuneri vor fi
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evaluate si, unde este posibil, implementate, recunoscand si recompensand
contributiile valoroase.

« Participarea la evenimente de sustenabilitate: Suportam si Tncurajam
participarea angajatilor la conferinte, seminarii si alte evenimente legate de
sustenabilitate si protectia mediului, facilitand astfel schimbul de cunostinte si
bune practici cu alti profesionisti Si organizatii.

Prin aceste actiuni, AEROTEH S.A. isi propune sa creasca gradul de constientizare
si implicare a angajatilor sai in protectia mediului, promovéand un etos organizational
in care fiecare individ este imputernicit sa contribuie activ la un viitor mai sustenabil
si responsabil din punct de vedere ecologic.

7. Monitorizare gi raportare

Pentru a asigura ca eforturile noastre de protectie a mediului sunt nu doar bine
intentionate, ci si eficace, AEROTEH S.A. pune un accent deosebit pe monitorizarea
atenta si raportarea transparenta a performantei noastre ecologice.

7.1. Monitorizarea comportamentului ecologic
Constienti de impactul pe care actiunile noastre cotidiene il au asupra mediului,

angajatii societatii noastre trebuie sa aiba in vedere ca AEROTEH S.A. este
preocupata de monitorizarea periodica a comportamentul ecologic al companiei si al
angajatilor sai. Acest lucru include:

o Audituri ecologice: Preocuparea pentru implementarea de audituri ecologice
periodice pentru a evalua si masura eficienta practicilor noastre sustenabile,
de la gestionarea deseurilor pana la consumul de energie si apa.

« Sisteme de monitorizare: Preocuparea pentru utilizarea de tehnologii
avansate si sisteme de monitorizare pentru a colecta date precise despre
performanta noastra ecologica, permitandu-ne sa identificam rapid domeniile
care necesita imbunatatiri.

« Feedback activ de la angajati: Incurajam angajatii s fie vigilenti si sa
semnaleze orice practici sau comportamente care ar putea fi imbunatatite din
punct de vedere ecologic, creand un mediu deschis la sugestii si la initiative
de sustenabilitate.

7.2. Raportarea performantei de mediu
Transparenta in raportarea performantei noastre de mediu este esentiala pentru a

construi incredere si a demonstra angajamentul nostru fatd de protectia mediului.
Angajatii societatii noastre trebuie sa sustind angajamentele AEROTEH S.A. pentru:

e Rapoarte anuale de sustenabilitate: Publicam rapoarte anuale de
sustenabilitate care prezintd performanta noastra ecologica, progresele facute
in atingerea obiectivelor de mediu si planurile pentru viitor.

« Comunicare deschisa cu partile interesate: Disemindm activ si deschis
informatii legate de eforturile si realizarile noastre de mediu catre toate partile
interesate, inclusiv angajati, clienti, parteneri si comunitatea larga, utilizand
canale diverse de comunicare.

« Responsabilitate: Ne angajam sa raspundem la intrebarile si preocuparile
legate  de performanta noastra ecologica, demonstrand  astfel
responsabilitatea si deschiderea noastra fata de imbunatatirea continua.
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Prin monitorizarea riguroasa si raportarea transparenta, AEROTEH S.A. isi reafirma
dedicarea fata de un mediu sustenabil si fatd de promovarea unui viitor mai verde.
Aceste practici nu doar ca ne ajuta sa evaluam eficacitatea eforturilor noastre, dar ne
si permit sa ne adaptam si sa raspundem dinamic la provocarile ecologice
emergente, asigurandu-ne ca suntem pe calea cea buna spre sustenabilitate.

8. Colaborare si comunicare

in drumul nostru catre sustenabilitate, AEROTEH S.A. recunoaste c& succesul pe
termen lung in protectia mediului se bazeaza nu doar pe actiunile interne, ci si pe
colaborarea si comunicarea eficientd cu comunitatile locale si cu toti stakeholderii
implicati. Prin urmare, in acest capitol incercam sa evidentiem angajatilor societatii
noastre importanta parteneriatelor stranse si a unui dialog deschis in realizarea
obiectivelor noastre de mediu.

8.1. Interactiunea cu comunitatile locale
Conducerea AEROTEH S.A. isi asuma angajamentul de a construi si intretine relatii

pozitive cu comunitatile in care operam. Recunoastem ca actiunile noastre au un
anumit impact asupra mediului si calitatii vietii locale, si ne angajam sa:

« Implicarea in initiative locale: Preocuparea de a participa si sprijini proiecte
de mediu si de sustenabilitate la nivel local, contribuind la programe de
impadurire, curatenie si educatie ecologica.

« Ascultarea si intelegerea nevoilor comunitatii: Preocuparea de a organiza
intalniri cu reprezentantii comunitatii pentru a intelege mai bine preocuparile si
nevoile lor legate de mediu si pentru a dezvolta solutii comune care
beneficiaza atat mediul, cat si comunitatea.

« Participarea angajatilor: incurajam si sprijinim angajatii nostri sa se implice
in activitati si proiecte comunitare, demonstrand angajamentul personal si
colectiv fata de protectia mediului.

8.2. Dialogul cu stakeholderii
Un dialog constructiv cu toate partile interesate, inclusiv furnizori, clienti, parteneri,

autoritati de reglementare si organizatii de mediu, este esential pentru a promova o
abordare unificata a protectiei mediului. Angajatii societatii noastre trebuie sa sustina:
« Comunicarea transparenta: Facilitarea unei comunicari transparente si
deschise cu stakeholderii nostri, impartasind informatii despre practicile
noastre de mediu, progresele realizate si provocarile intampinate.

« Parteneriatele strategice: Cautarea si dezvoltarea de parteneriate strategice
cu organizatii care impartasesc viziunea noastra de sustenabilitate, lucrand
impreuna pentru a dezvolta solutii inovative si eficiente pentru provocarile de
mediu.

« Feedback si colaborare: Valorificarea feedback-ului primit de la toate partile
interesate si deschiderea pentru colaborari care pot imbunatati practicile
noastre ecologice si pot contribui la atingerea obiectivelor comune de
sustenabilitate.

Prin aceasta abordare colaborativda si comunicativa, AEROTEH S.A. isi intareste
angajamentul de a lucra impreuna cu comunitatile locale si cu toti stakeholderii
pentru a construi un viitor mai sustenabil. Impreund, putem face diferenta,
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promovand actiuni de mediu responsabile si initiative de protectie a naturii care
beneficiaza atat generatiile actuale, céat si pe cele viitoare.

9. Revizuire si ameliorare continua

Pentru AEROTEH S.A., angajamentul fatd de protectia mediului si promovarea
sustenabilitatii este un proces dinamic, care necesita adaptare continua si
imbunatatire. In acest spirit, acest capitol subliniaza importanta evaluarii periodice si
a ameliorarii constante a Codului nostru pentru Protectia Mediului, precum si
identificarea si implementarea de noi initiative care promoveaza sustenabilitatea.

9.1. Evaluarea si actualizarea codului
Conducerea AEROTEH S.A. recunoaste ca schimbarile legislative, evolutiile

tehnologice si noile descoperiri in domeniul protectiei mediului pot influenta
eficacitatea codului nostru. Prin urmare, incurajam angajatii sa se implice pentru:

« Revizuirea periodica: Evaluam si revizuim codul in mod regulat, cel putin o
data la doi ani, sau ori de cate ori schimbarile semnificative in domeniul nostru
de activitate sau in mediul extern o necesita. Aceasta asigura ca codul
ramane relevant, eficient si aliniat cu cele mai bune practici si standarde
internationale.
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« Consultare si participare: Invitam angajatii, partenerii si alte parti interesate
sa participe la procesul de revizuire, oferind feedback si sugestii pentru
imbunatatire. Aceastd abordare colaborativda imbogateste codul cu
perspective diverse si asigura ca este bine ancorat in realitatile operationale
ale companiei.

« Comunicare deschisa: Odata actualizat, comunicam clar si eficient
modificarile din cod tuturor angajatilor si partilor interesate, asigurand ca toti
sunt la curent cu standardele si asteptarile companiei.

9.2. Initiative pentru imbunatatirea sustenabilitatii
Recunoastem ca exista intotdeauna spatiu pentru inovatie si crestere in domeniul

sustenabilitatii. De aceea, ne dedicam identificarii si punerii in practica a initiativelor
noi care pot amplifica eforturile noastre ecologice:

« Feedback si imbunatatire: Cream un mecanism de feedback care permite
angajatilor sa propuna idei de imbunatatire a practicilor ecologice. Valorizam
si recunoastem contributiile individuale care duc la ameliorarea performantei
de mediu a companiei.

o Educatie continua: Investim in programe de educatie si formare continua
pentru angajati, sporind constientizarea si cunostintele despre sustenabilitate
si protectia mediului. Aceasta asigura ca echipa noastra este bine echipata sa
recunoasca si sa implementeze cele mai bune practici ecologice.

Prin aceste eforturi de revizuire, actualizare si imbunatatire continua, AEROTEH S.A.
isi reinnoieste angajamentul fata de un viitor sustenabil, demonstrand o vointa ferma
de a se adapta, a inova si a excela in protectia mediului. Angajamentul nostru fata de
imbunatatirea continuad nu doar ca sporeste performanta ecologica a companiei, dar
contribuie si la un

10. Mecanism de sesizare si feedback

In cadrul AEROTEH S.A., incurajdm un mediu deschis, transparent si responsabil,
unde fiecare angajat se simte imputernicit sa contribuie la eforturile noastre de
sustenabilitate. Recunoastem importanta feedback-ului constructiv si a unui
mecanism eficient de tratare a sesizarilor pentru imbunatatirea continua a practicilor
noastre de protectie a mediului.

10.1. Procedura de raportare a nerespectarii
Conducerea AEROTEH S.A. a stabilt o procedura clara si accesibila pentru toti

angajatii, care sa permita raportarea oricaror acte de nerespectare a Codului nostru
pentru Protectia Mediului, fara teama de represalii:

« Canale de raportare: Punem la dispozitie mai multe canale de raportare,
inclusiv un e-mail si o casuta postala, pentru a facilita comunicarea deschisa si
onesta.

« Anonimitate si confidentialitate: Asiguram anonimitatea si protejarea
identitatii persoanelor care raporteaza presupuse incalcari, promovand un
mediu de incredere si securitate.
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« Proces de investigare: Avem stabilit un proces transparent si echitabil de
investigare a oricaror rapoarte de nerespectare, asigurandu-ne ca toate
cazurile sunt examinate cu seriozitate si tratate corespunzator.

10.2. Incurajarea feedback-ului constructiv

Constienti de valoarea perspectivelor diverse si a ideilor inovatoare, incurajam toti

angajatii sa ofere feedback constructiv despre practicile noastre de mediu:

 Recunoastere si Recompensare: Valorizam si recunoastem contributiile

individuale si de grup care aduc imbunatatiri semnificative practicilor noastre
ecologice, promovand o cultura organizationala care premiaza inovatia si
implicarea activa in protectia mediului.

Prin stabilirea acestui mecanism robust de reclamatii si feedback, AEROTEH S.A.

demonstreaza angajamentul sau fatd de transparentd, responsabilitate si

imbunatatire continua. Acest cadru ne permite sa abordam eficient provocarile, sa

invatam din experiente si s& evoluam constant in eforturile noastre de a proteja

mediul pentru generatiile viitoare.

Reafirmarea angajamentului AEROTEH S.A.
pentru un viitor durabil si protejarea activd a
mediului Tnconjuréator. Prin acest cod, conducerea
si angajati AEROTEH S.A. 1si asuma
responsabilitatea colectiva de a adera la cele mai
nalte standarde de practicd ecologica,
demonstrand o culturd organizationald autentica
n domeniul sustenabilitatii si protecfiei mediului.

Dumitru Banut

Presedinte C.A. & Director General
AEROTEH S.A.
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