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CODUL DE CONDUITĂ 

pentru furnizorii AEROTEH S.A. 

1. Introducere 

1.1. Scopul Codului de Conduită pentru furnizorii AEROTEH 
S.A. 
Codul de conduită pentru furnizorii AEROTEH S.A. este conceput pentru a stabili un 
set clar de principii și standarde etice pe care le așteptăm de la toți furnizorii noștri. 
Scopul acestui cod este de a asigura că toate activitățile desfășurate în cadrul lanțului 
nostru de aprovizionare reflectă angajamentul nostru constant pentru integritate, 
respectarea drepturilor omului, protecția mediului și promovarea practicilor de afaceri 
responsabile. Acest cod servește ca o bază pentru construirea și menținerea unei 
relații de încredere și respect reciproc între AEROTEH S.A. și partenerii săi comerciali. 

1.2. Aplicabilitate 
Codul de conduită pentru furnizorii AEROTEH S.A. se aplică tuturor companiilor și 
indivizilor care furnizează bunuri sau servicii către AEROTEH S.A., indiferent de 
locație, dimensiune sau natura afacerii. Este responsabilitatea fiecărui furnizor să se 
asigure că practicile lor de afaceri sunt în conformitate cu prevederile acestui cod și să 
implementeze măsuri adecvate pentru a promova respectarea principiilor specifice în 
cadrul propriilor lanțuri de aprovizionare.  
 

 

AEROTEH S.A. își rezervă dreptul de a verifica conformitatea 
furnizorilor cu prevederile acestui cod și de a lua măsuri 
corespunzătoare în cazul identificării unor abateri. 

 

1.3. Angajamentul AEROTEH S.A. și al furnizorilor săi pentru 
principiile dezvoltării durabile 
AEROTEH S.A. și furnizorii săi împărtășesc un angajament ferm față de promovarea 
și respectarea principiilor dezvoltării durabile în toate aspectele activităților lor. Acest 
angajament se reflectă în adoptarea unor practici care micșorează impactul negativ 
asupra mediului, asigură un tratament echitabil și respectuos al tuturor angajaților și 
contribuie la bunăstarea comunităților în care operăm. Ne angajăm să lucrăm 
împreună pentru a identifica și implementa soluții inovatoare care să promoveze 
eficiența resurselor, reducerea emisiilor de carbon și creșterea sustenabilității pe 
termen lung în lanțul nostru de aprovizionare. Prin colaborare și dialog constant, 
AEROTEH S.A. și furnizorii săi își propun să stabilească noi standarde de excelență 
în responsabilitatea corporativă și dezvoltarea durabilă. 
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2. Definiții 

2.1 Termeni relevanți 
Termenii generali și specifici, așa cum sunt definiți mai jos, joacă un rol crucial în 
înțelegerea și aplicarea prevederilor contractuale dintre AEROTEH S.A. și furnizorii 
săi. Acești termeni sunt esențiali pentru interpretarea corectă și uniformă a obligațiilor 
și drepturilor fiecărei părți implicate. 
Termeni generali: 

• AEROTEH S.A.: Entitatea beneficiară în cadrul contractului sau comenzii, care 
solicită furnizarea de echipamente și servicii. 

• Furnizor: Entitatea care, având o relație contractuală dsu pe bază de comandă 
cu AEROTEH S.A., se obligă să furnizeze echipamentele și serviciile 
specificate. 

• Părți contractante: Termen care desemnează colectiv AEROTEH S.A. și 
furnizorul, implicând o responsabilitate mutuală în îndeplinirea contractului sau 
comenzii. 

Termeni specifici: 
• Echipamente: Totalitatea bunurilor fizice, inclusiv mașini, utilaje și dispozitive, 

specificate în contract, care trebuie să corespundă standardelor tehnice agreate 
și să fie apte pentru utilizarea prevăzută. 

• Servicii: Ansamblul activităților legate de procesul de livrare a echipamentelor, 
inclusiv, dar fără a se limita la transport, asigurare, instalare și asistență tehnică, 
necesare pentru funcționarea adecvată a echipamentelor. 

• Standarde: Setul de norme și cerințe tehnice, reglementări și legislație 
aplicabilă, care guvernează calitatea și performanța echipamentelor și 
serviciilor furnizate. 

• Origine: Locul de producție sau fabricație al echipamentelor, definit prin 
transformarea semnificativă a materiilor prime într-un produs finit distinct. 

• Forța majoră: Evenimente externe, imprevizibile și independente de voința 
părților, care împiedică îndeplinirea obligațiilor contractuale, incluzând 
catastrofe naturale, conflicte armate și alte situații de forță majoră legal 
recunoscute. 

• Zi: O unitate de timp de 24 de ore, recunoscută indiferent de ziua săptămânii. 
• An: Perioada calendaristică de 365 sau 366 de zile, conform calendarului 

gregorian. 
• Informații confidențiale: Totalitatea datelor și informațiilor, indiferent de forma 

de prezentare, relevante pentru executarea contractului și care sunt schimbate 
între părți în cadrul îndeplinirii obligațiilor contractuale. 

• Documente: Orice material informativ, inclusiv documentația tehnică și 
administrativă necesar(ă) pentru îndeplinirea prevederilor contractuale. 

• Viciu ascuns: Defecțiuni ale echipamentelor sau serviciilor, neevidente la 
inspecția standard, care pot afecta funcționalitatea sau performanța acestora. 

• Securitate și sănătate în muncă (SSM): Ansamblul de măsuri și proceduri 
implementate pentru a asigura siguranța și sănătatea angajaților pe parcursul 
executării contractului/comenzii. 

• Proces verbal (PV): Înregistrare oficială a constatărilor și acordurilor între părți 
referitoare la recepția echipamentelor sau finalizarea etapelor contractuale. 

 



 

Pagină 7 din 22 
 

2.2 Aplicabilitatea termenilor 
Termenii definiți anterior sunt aplicabili pe întreaga durată a contractului/comenzii 
dintre AEROTEH S.A. și furnizor, asigurând o bază comună de înțelegere și 
interpretare. Acești termeni trebuie să fie respectați de toate părțile implicate pentru o 
colaborare eficientă și pentru evitarea oricăror ambiguități sau neînțelegeri. Prin 
clarificarea și definirea precisă a acestor termeni, se creează un cadru contractual 
solid, esențial pentru succesul parteneriatului dintre AEROTEH S.A. și furnizorii săi. 

3. Principii generale 

3.1. Respectarea Legilor 
Furnizorii AEROTEH S.A. sunt obligați să respecte toate legile, regulamentele și 
standardele naționale și internaționale aplicabile activităților lor de afaceri. Aceasta 
include, dar nu se limitează la, legislația privind munca, mediul, siguranța produselor, 
concurența loială și drepturile de proprietate intelectuală.  
 

 

Respectarea legilor este fundamentul pe care se construiește 
integritatea noastră operațională și este esențială pentru 
menținerea unui parteneriat solid și de încredere cu toți 
stakeholderii noștri. 

 

3.2. Integritate și Etică în Afaceri 
AEROTEH S.A. se așteaptă ca toți furnizorii săi să demonstreze cea mai înaltă 
integritate și să adere la standardele de etică în afaceri. Aceasta implică desfășurarea 
activităților comerciale într-o manieră corectă, transparentă și responsabilă, evitând 
orice formă de corupție, fraudă sau alte practici incorecte. Furnizorii trebuie să 
promoveze un mediu de afaceri în care corectitudinea și onestitatea sunt valorile de 
bază, asigurându-se că toate tranzacțiile și interacțiunile sunt realizate în conformitate 
cu principiile etice. 

3.3. Conflictele de Interese 
Furnizorii trebuie să evite orice situație care ar putea duce la un conflict de interese 
sau care ar putea fi percepută ca atare. Aceasta include situații în care interesele 
personale, directe sau indirecte, ale angajaților furnizorului intră în conflict cu obligațiile 
lor față de companie sau AEROTEH S.A.. Furnizorii trebuie să informeze imediat 
AEROTEH S.A. despre orice situație care ar putea reprezenta un conflict de interese, 
asigurându-se că toate deciziile sunt luate în cel mai bun interes al parteneriatului și 
fără influențe externe inadecvate. 
Furnizorii AEROTEH S.A. sunt încurajați să implementeze politici și proceduri interne 
care să sprijine respectarea acestor principii generale, promovând astfel o cultură a 
integrității și eticii în toate aspectele activității lor comerciale. Prin aderarea la aceste 
principii, AEROTEH S.A. și partenerii săi comerciali își reafirmă angajamentul față de 
realizarea unor standarde înalte de performanță și responsabilitate în toate 
operațiunile lor. 
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4. Dezvoltare durabilă 

4.1. Principiile dezvoltării durabile 
• Eficiența resurselor: Promovarea eficienței și reducerea risipei de resurse la toate 

nivelurile procesului de producție și furnizare a serviciilor. Aceasta implică utilizarea 
responsabilă a materiilor prime, a apei și a energiei, precum și adoptarea unor 
tehnologii care minimizează impactul asupra mediului. 

• Reducerea emisiilor: Implementarea de măsuri concrete pentru reducerea 
emisiilor de gaze cu efect de seră și a altor poluanți. Încurajarea utilizării energiei 
regenerabile și a altor practici care contribuie la combaterea schimbărilor climatice. 

• Gestionarea deșeurilor: Adoptarea unor strategii eficiente pentru gestionarea 
deșeurilor, inclusiv reciclarea, reutilizarea și reducerea deșeurilor la sursă. 
Asigurarea unei eliminări sigure și responsabile a deșeurilor care nu pot fi reciclate 
sau reutilizate. 

• Conservarea biodiversității: Protejarea habitatelor naturale și a biodiversității, 
evitând activitățile care pot duce la distrugerea sau degradarea ecosistemelor. 
Promovarea utilizării durabile a resurselor naturale și protejarea speciilor 
amenințate. 

• Responsabilitate socială: Recunoașterea impactului activităților economice 
asupra comunităților locale și a mediului și angajamentul de a contribui pozitiv la 
dezvoltarea socială și economică sustenabilă. Implicarea în proiecte comunitare și 
inițiative de mediu. 

Monitorizare și raportare 
• Evaluări periodice: Realizarea de evaluări periodice ale impactului activităților 

asupra mediului, pentru a identifica oportunități de îmbunătățire continuă și 
pentru a asigura conformitatea cu obiectivele de dezvoltare durabilă. 

• Raportare transparentă: Raportarea transparentă și regulată a performanței 
de mediu, inclusiv atingerea obiectivelor de sustenabilitate, inițiativele de 
protecție a mediului și rezultatele evaluărilor de impact. 

Prin respectarea acestor obligații generale, AEROTEH S.A. și furnizorii săi își afirmă 
angajamentul față de un viitor sustenabil, recunoscând că protecția mediului și 
adoptarea principiilor dezvoltării durabile sunt esențiale pentru succesul pe termen 
lung al afacerii și pentru bunăstarea comunităților și a planetei. 

4.2 Protecția mediului 
Protecția mediului este un pilon central în strategia de dezvoltare durabilă adoptată de 
AEROTEH S.A. și furnizorii săi. Acest subcapitol detaliază măsurile specifice care 
trebuie implementate pentru prevenirea poluării și gestionarea eficientă a deșeurilor, 
subliniind angajamentul ferm față de conservarea resurselor naturale și minimizarea 
impactului negativ asupra mediului. 

4.2.1. Principii de bază 
Furnizorii AEROTEH S.A. sunt încurajați să adopte principii de bază în protecția 
mediului, care includ minimizarea impactului operațiunilor asupra mediului 
înconjurător, promovarea eficienței energetice și utilizarea responsabilă a resurselor 
naturale. Aceste principii stau la baza angajamentului comun pentru un viitor mai verde 
și mai durabil. 

4.2.2. Gestionarea deșeurilor și reciclarea  
Furnizorii sunt responsabili pentru implementarea unor sisteme eficiente de gestionare 
a deșeurilor, care promovează reducerea, reutilizarea și reciclarea materialelor. Acest 
lucru implică: 
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• Ierarhia deșeurilor: Aplicarea principiului ierarhiei deșeurilor care prioritizează 
prevenirea generării de deșeuri, urmată de reutilizare, reciclare, recuperare și, ca 
ultimă soluție, eliminare. 

• Sisteme de colectare selectivă: Implementarea și încurajarea sistemelor de 
colectare selectivă pentru deșeurile reciclabile, organice și periculoase, pentru a 
facilita reciclarea și valorificarea acestora. 

• Parteneriate pentru reciclare: Colaborarea cu entităi ce oferă facilități de reciclare 
și organizații specializate pentru a asigura tratarea și reciclarea eficientă a 
deșeurilor generate de activitățile companiei. 

• Minimizarea deșeurilor la sursă: Adoptarea practicilor de producție eficiente care 
reduc cantitatea de deșeuri generate, inclusiv optimizarea proceselor și utilizarea 
materialelor sustenabile. 

• Responsabilitatea extinsă a producătorului: Asigurarea conformității cu 
principiile responsabilității extinse a producătorului, care implică preluarea 
responsabilității pentru întregul ciclu de viață al produselor, de la producție până la 
eliminarea finală a deșeurilor. 

4.2.3. Reducerea emisiilor, prevenirea poluării și conservarea 
resurselor  
Furnizorii trebuie să prioritizeze reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră și 
conservarea resurselor prin: 

• Tehnologii curate: Adoptarea și promovarea tehnologiilor curate, eficiente din 
punct de vedere energetic, care reduc emisiile poluante și consumul de resurse. 

• Gestionarea emisiilor: Implementarea unor sisteme de monitorizare și control al 
emisiilor de gaze cu efect de seră, particule și alte substanțe poluante. Respectarea 
strictă a limitelor legale de emisii pentru toate activitățile. 

• Prevenirea poluării apei: Aplicarea măsurilor de pretratare a apelor uzate 
industriale înainte de deversarea în sistemele publice de canalizare sau mediul 
natural. Implementarea practicilor de conservare a apei și reducere a consumului. 

• Transport eficient: Optimizarea lanțurilor de aprovizionare pentru a reduce 
distanțele de transport și, implicit, emisiile de carbon. 

• Economisirea energiei: Promovarea eficienței energetice în toate operațiunile și 
procesele de producție. 

• Managementul substanțelor periculoase: Inventarierea și gestionarea adecvată 
a substanțelor chimice și materialelor periculoase pentru a preveni scurgerile și 
contaminarea solului și a apelor. 

4.2.4. Inovație și dezvoltare durabilă  
AEROTEH S.A. încurajează furnizorii săi să investească în cercetare și dezvoltare 
pentru a găsi soluții inovatoare și sustenabile care pot reduce impactul asupra 
mediului. Acest angajament include: 
• Dezvoltarea de produse și servicii ecologice care contribuie la economia circulară. 
• Implementarea de practici de afaceri care susțin conservarea biodiversității și 

protecția ecosistemelor. 
• Colaborarea cu organizații de mediu și alte părți interesate pentru a promova 

inițiative de sustenabilitate la nivel local și global. 
Furnizorii AEROTEH S.A. sunt esențiali în eforturile comune de a construi un viitor 
sustenabil. Prin adoptarea acestor practici ecologice și prin angajamentul față de 
inovație și dezvoltare durabilă, furnizorii contribuie nu doar la protecția mediului, ci și 
la succesul pe termen lung al parteneriatelor de afaceri. 
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4.3. Muncă și drepturile omului 
Responsabilitatea față de muncă și drepturile omului reprezintă un aspect central al 
cooperării dintre AEROTEH S.A. și furnizorii săi. Această secțiune subliniază 
angajamentele specifice pe care furnizorii trebuie să le respecte pentru a asigura un 
mediu de lucru etic și just. 

4.3.1. Respectarea drepturilor fundamentale ale omului  
Furnizorii AEROTEH S.A. sunt obligați să respecte drepturile fundamentale ale omului, 
recunoscute la nivel internațional, în toate operațiunile lor. Acest angajament include 
prevenirea oricărei forme de abuz sau tratament nedrept, asigurându-se că toate 
activitățile comerciale se desfășoară într-un mod care protejează și promovează 
respectul față de demnitatea umană. 

• Non-discriminare: Promovarea egalității și prevenirea oricărei forme de 
discriminare pe baza de rasă, culoare, sex, limbă, religie, opinie politică sau orice 
altă condiție. 

• Libertatea de asociere: Recunoașterea dreptului lucrătorilor de a forma și de a se 
alătura sindicatelor și de a participa la negocieri colective, în conformitate cu 
legislația locală. 

• Siguranță și sănătate în muncă: Implementarea unor măsuri de siguranță și 
sănătate la locul de muncă, inclusiv formarea adecvată a angajaților și asigurarea 
echipamentelor de protecție personală, pentru a crea un mediu de lucru sigur 
pentru toți angajații. 

• Combaterea hărțuirii și abuzului: Crearea unui mediu de lucru care exclude 
hărțuirea, abuzul fizic sau verbal și orice alte forme de intimidare sau comportament 
inadecvat. 

4.3.2. Condiții de muncă și securitatea angajaților  
Furnizorii sunt responsabili pentru asigurarea unui mediu de lucru sigur și sănătos, 
conform cu standardele naționale și internaționale. Aceasta include implementarea de 
măsuri de prevenire a accidentelor de muncă, asigurarea echipamentului de protecție 
adecvat și instruirea angajaților cu privire la practicile de lucru sigure. 
Respectarea condițiilor legale de muncă 

• Conformitatea cu legislația: Furnizorii și subcontractanții sunt obligați să respecte 
toate legile și reglementările aplicabile privind condițiile de muncă în jurisdicțiile în 
care operează. Aceasta include legislația privind salarizarea, orele de muncă, 
concediile și siguranța locului de muncă. 

• Condiții de muncă echitabile: Asigurarea unor condiții de muncă echitabile, care 
să includă remunerare justă, ore de lucru rezonabile, pauze adecvate și un mediu 
de lucru sigur și sănătos. 

4.3.3. Interzicerea muncii forțate și a muncii copiilor 
AEROTEH S.A. și furnizorii săi condamnă orice formă de muncă forțată sau muncă a 
copiilor în toate activitățile și lanțul de aprovizionare. Furnizorii trebuie să se asigure 
că toți angajații sunt angajați pe baza unui consimțământ liber și informat, fără a fi 
supuși la intimidare, amenințare sau orice altă formă de constrângere. Angajarea 
minorilor trebuie să respecte vârsta minimă legală de angajare și să nu interfereze cu 
educația lor. 
Furnizorii AEROTEH S.A. vor implementa proceduri de verificare pentru a asigura 
conformitatea cu aceste standarde. 

4.3.4. Egalitatea de șanse și nediscriminarea  
Furnizorii trebuie să promoveze un mediu de lucru care respectă principiul egalității de 
șanse și care este liber de orice formă de discriminare, fie că este vorba de rasă, 
culoare, sex, religie, orientare sexuală, vârstă, statut național sau social, sau handicap. 
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Deciziile de angajare și avansare trebuie să se bazeze exclusiv pe calificări, 
competențe și performanță. 

4.3.5. Libertatea de asociere și dreptul la negociere colectivă  
Furnizorii trebuie să recunoască și să respecte dreptul angajaților de a forma și a se 
alătura sindicatelor și de a negocia colectiv, fără represalii, interferențe sau intimidare. 
Este esențial să se asigure un dialog deschis și constructiv între angajatori și 
reprezentanții angajaților pentru a promova relații de muncă armonioase. 
Prin respectarea acestor principii, furnizorii AEROTEH S.A. contribuie la promovarea 
unui lanț de aprovizionare etic și responsabil, care protejează și îmbunătățește 
condițiile de muncă și drepturile angajaților. Aceste practici nu doar că asigură 
conformitatea cu standardele internaționale, dar și consolidează relațiile de parteneriat 
bazate pe respect mutual și integritate. 

4.3.6. Sănătate și Securitate în Muncă (SSM)  
Securitatea și sănătatea în muncă sunt aspecte esențiale ale unui mediu de lucru 
responsabil și sustenabil. AEROTEH S.A. și furnizorii săi se angajează să asigure un 
loc de muncă sigur și sănătos pentru toți angajații, subcontractanții și terții implicați în 
operațiunile lor. Acest subcapitol detaliază obligațiile furnizorului în ceea ce privește 
SSM și gestionarea substanțelor periculoase. 
Obligațiile furnizorului în domeniul SSM 

• Politici și proceduri de SSM: Furnizorul trebuie să dezvolte, să implementeze și 
să mențină politici și proceduri de SSM conforme cu legislația națională și 
standardele internaționale relevante. Aceste politici trebuie să acopere toate 
aspectele legate de prevenirea accidentelor și a bolilor profesionale. 

• Formare și conștientizare: Asigurarea unei formări adecvate pentru toți angajații 
cu privire la practicile corecte de SSM, utilizarea echipamentului de protecție 
personală, procedurile de urgență și gestionarea substanțelor periculoase. 

• Evaluarea riscurilor: Realizarea de evaluări periodice ale riscurilor la locul de 
muncă pentru a identifica potențialele pericole și pentru a implementa măsuri 
preventive adecvate. 

• Monitorizare și revizuire: Monitorizarea continuă a condițiilor de muncă și 
revizuirea periodică a eficacității măsurilor de SSM pentru a identifica și implementa 
îmbunătățiri necesare. 

Gestionarea substanțelor periculoase 

• Identificarea și etichetarea: Furnizorul trebuie să identifice toate substanțele 
periculoase utilizate în cadrul operațiunilor sale și să asigure etichetarea corectă a 
acestora conform reglementărilor în vigoare. 

• Fișe de securitate: Păstrarea și disponibilizarea fișelor de securitate pentru toate 
substanțele periculoase, oferind informații detaliate despre proprietățile chimice, 
măsurile de prim ajutor, măsurile de luptă împotriva incendiilor și măsurile de 
control al expunerii. 

• Instruire specifică: Asigurarea instruirii specifice pentru angajații care 
manipulează sau sunt expuși la substanțe periculoase, instruire care trebuie să 
includă informații despre riscurile potențiale și măsurile de protecție adecvate. 

• Stocare și manipulare: Implementarea unor proceduri de stocare și manipulare 
sigure pentru substanțele periculoase, pentru a preveni accidentele și expunerile 
neautorizate. 

• Planuri de urgență: Dezvoltarea și implementarea planurilor de urgență pentru a 
răspunde eficient la incidente legate de substanțele periculoase, inclusiv scurgeri, 
incendii sau alte situații de urgență. 

Prin îndeplinirea acestor obligații, furnizorii și subcontractanții se aliniază la 
angajamentul AEROTEH S.A. de a promova un mediu de lucru sigur și sănătos, 
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contribuind la protecția angajaților și a mediului, și la îmbunătățirea continuă a 
practicilor de SSM. Aceste măsuri reflectă nu doar conformitatea cu legislația, dar și 
angajamentul față de valorile fundamentale ale sustenabilității și responsabilității 
corporative. 

4.4 Etica în afaceri 
Etica în afaceri reprezintă un pilon fundamental pentru AEROTEH S.A. și furnizorii săi, 
fiind esențială în stabilirea și menținerea unor relații de afaceri durabile, transparente 
și echitabile. Acest subcapitol detaliază angajamentele etice pe care toate părțile 
contractuale se angajează să le respecte în toate interacțiunile și tranzacțiile lor. 
Angajamentele etice fundamentale 

• Integritate și onestitate: Toate părțile se angajează să acționeze cu integritate și 
onestitate în toate aspectele activității lor, evitând orice formă de comportament 
înșelător sau fraudulos. 

• Transparență: Promovarea unei culturi de transparență în comunicarea și 
raportarea informațiilor relevante, asigurându-se că toate părțile interesate au 
acces la informații corecte și la timp. 

• Conflictul de interese: Identificarea și gestionarea adecvată a oricărui conflict de 
interese care ar putea afecta deciziile și acțiunile în cadrul relației de afaceri. Părțile 
sunt obligate să dezvăluie orice situație potențială de conflict de interese. 

• Protecția proprietății intelectuale: Respectarea drepturilor de proprietate 
intelectuală și asigurarea că toate tranzacțiile și utilizările de materiale protejate 
sunt efectuate în conformitate cu legile aplicabile. 

• Lupta împotriva corupției: Adoptarea unor politici stricte împotriva corupției, 
mituirii și oricăror alte forme de influență necorespunzătoare. Implementarea de 
măsuri preventive și mecanisme de raportare pentru a combate aceste practici. 

Măsuri specifice de implementare 

• Cod de conduită: Dezvoltarea și implementarea unui cod de conduită etică, care 
să servească drept ghid pentru comportamentul în afaceri al angajaților și al părților 
contractuale. 

• Formare și educație: Oferirea de programe de formare pentru angajați și parteneri 
de afaceri pentru a asigura înțelegerea și aderarea la standardele etice stabilite. 

• Mecanisme de raportare: Implementarea unor canale deschise și anonime de 
raportare a încălcărilor etice, asigurând protecția informatorilor și tratând cu 
seriozitate toate plângerile și rapoartele. 

• Audituri și evaluări etice: Realizarea de audituri regulate pentru a evalua 
conformitatea cu principiile etice, identificând zonele de îmbunătățire și aplicând 
măsuri corective acolo unde este necesar. 

Prin angajamentele și măsurile specifice descrise, AEROTEH S.A. și furnizorii săi își 
reafirmă dedicarea față de promovarea unei culturi de etică în afaceri, contribuind la 
crearea unui mediu de afaceri responsabil, transparent și de încredere. Aceste principii 
etice nu doar că îmbunătățesc reputația și succesul pe termen lung al companiilor 
implicate, dar sporesc și încrederea între partenerii de afaceri, angajați și alte părți 
interesate. 

4.5 Aprovizionare durabilă 
Aprovizionarea durabilă este un element cheie în strategia de dezvoltare durabilă a 
AEROTEH S.A., reflectând angajamentul de a integra considerente sociale, de mediu 
și etice în procesul de selecție și evaluare a furnizorilor și subcontractanților. Acest 
subcapitol detaliază criteriile și procedurile prin care AEROTEH S.A. asigură că 
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partenerii săi comerciali împărtășesc aceleași valori și angajamente față de 
sustenabilitate. 
Criterii de selecție 

• Conformitatea cu standardele de mediu: Evaluarea angajamentului furnizorilor 
față de protecția mediului, inclusiv gestionarea resurselor, reducerea emisiilor de 
carbon și minimizarea impactului operațiunilor asupra mediului înconjurător. 

• Practici etice de muncă: Verificarea respectării de către furnizori a drepturilor 
fundamentale ale lucrătorilor, inclusiv condiții de muncă sigure și echitabile, 
absența muncii forțate sau a muncii copiilor și dreptul la libertatea de asociere. 

• Responsabilitate socială: Evaluarea implicării furnizorilor în comunitate și a 
contribuției lor la proiecte sociale, educaționale sau de mediu. 

• Transparența și trasabilitatea: Capacitatea furnizorilor de a oferi informații 
transparente și verificabile despre originea materialelor, procesele de producție și 
lanțul lor de aprovizionare. 

Proceduri de evaluare 

• Audituri și inspecții: Realizarea de audituri regulate și inspecții la sediul 
furnizorilor și subcontractanților pentru a verifica conformitatea cu criteriile de 
sustenabilitate și etica în afaceri. 

• Evaluări de risc: Implementarea unui proces de evaluare a riscurilor pentru a 
identifica potențialele probleme de sustenabilitate și etică în lanțul de aprovizionare 
și a dezvolta planuri de acțiune pentru mitigarea acestora. 

• Certificări sustenabile: Încurajarea și preferința pentru furnizorii care dețin 
certificări recunoscute internațional privind sustenabilitatea, cum ar fi ISO 14001 
pentru managementul mediului sau SA8000 pentru practici sociale. 

• Angajamente pe termen lung: Dezvoltarea de relații pe termen lung cu furnizorii 
care demonstrează un angajament constant față de principiile dezvoltării durabile 
și îmbunătățirea continuă a performanței lor de mediu și sociale. 

Monitorizare și îmbunătățire continuă 

• Feedback și dialog: Stabilirea unui dialog constructiv cu furnizorii pentru a discuta 
rezultatele evaluărilor și pentru a identifica oportunități de îmbunătățire a practicilor 
de sustenabilitate. 

• Programe de formare: Oferirea de programe de formare și asistență tehnică 
pentru furnizorii și subcontractanții care necesită sprijin pentru a îndeplini 
standardele de sustenabilitate ale AEROTEH S.A. 

• Evaluări periodice: Realizarea de evaluări periodice ale performanței furnizorilor 
și subcontractanților pentru a asigura că aceștia continuă să respecte criteriile de 
sustenabilitate și etică în afaceri. 

Prin adoptarea acestor criterii și proceduri pentru aprovizionarea durabilă, AEROTEH 
S.A. își reafirmă angajamentul de a opera într-un mod responsabil și de a promova 
standardele de sustenabilitate în întregul său lanț de aprovizionare. Această abordare 
contribuie nu doar la realizarea obiectivelor proprii de dezvoltare durabilă 

5. Confidențialitate și protecția datelor personale 

5.1. Confidențialitatea Informațiilor 
5.1.1. Prevederi generale 
Relația contractuală dintre AEROTEH S.A. și partenerii săi, inclusiv furnizorii, 
subcontractanții și terți susținători, este fundamentată pe respectarea riguroasă a 
confidențialității. Aceste prevederi asigură protecția datelor și informațiilor schimbate 
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sau create în timpul executării contractului, esențiale pentru protejarea activităților, 
strategiilor și intereselor comerciale ale tuturor părților implicate. 

5.1.2. Obligația de confidențialitate 
• Durata obligației: Această obligație persistă pe întreaga durată a contractului și 

continuă pentru o perioadă de doi ani după terminarea sau expirarea acestuia, 
acoperind toate tipurile de informații comunicate, indiferent de modalitatea de 
transmitere sau de marcarea ca fiind confidențiale. 

• Aplicabilitate: Obligația de confidențialitate se extinde egal către toți participanții 
implicați, inclusiv subcontractanții și terți susținători. Furnizorul trebuie să asigure 
conformitatea întregii sale rețele, garantând că standardele de confidențialitate sunt 
respectate consecvent. 

5.1.3. Responsabilități specifice 
• Protecția datelor: Toți actorii implicați sunt obligați să adopte măsuri de securitate 

corespunzătoare pentru a preveni accesul neautorizat sau compromiterea 
informațiilor confidențiale. 

• Limitarea accesului: Accesul la datele sensibile este strict restricționat la 
personalul cu necesități operative justificate, care trebuie instruit adecvat și angajat 
prin acorduri de confidențialitate. 

• Gestionarea incidentelor: Orice breșă de securitate sau acces neautorizat la 
informații trebuie raportat imediat, urmat de eforturi diligente pentru minimizarea 
impactului incidentului. 

5.1.4. Sancțiuni 
Încălcările privind confidențialitatea pot conduce la sancțiuni severe, inclusiv 
compensații financiare pentru daunele provocate și posibilitatea rezilierii contractului. 
Respectarea acestor clauze este crucială pentru menținerea unui mediu de afaceri 
bazat pe încredere și securitate reciprocă. 

5.1.5. Excepții și consecințe 
Excepții de la obligația de confidențialitate 

• Acordul părților: Divulgarea este permisă cu consimțământul scris al celeilalte 
părți. 

• Obligații legale: Divulgările cerute de lege sunt acceptabile cu condiția notificării 
prealabile și limitării la informațiile strict necesare. 

• Informații publice: Informațiile deja accesibile publicului sau dezvoltate 
independent nu sunt supuse restricțiilor de confidențialitate. 

5.1.6. Sancțiuni pentru încălcare 
• Daune compensatorii: Încălcarea clauzelor de confidențialitate poate impune 

plata de despăgubiri, determinate de impactul negativ asupra părții afectate. 

• Penalități contractuale: Contractul poate prevedea penalități specifice pentru 
încălcări, care se adaugă la orice compensații. 

• Rezilierea contractului: Încălcări grave pot justifica terminarea unilaterală a 
acordului, deschizând calea pentru acțiuni legale suplimentare. 

• Măsuri preventive: Partea afectată poate solicita măsuri judiciare pentru a preveni 
divulgări suplimentare și pentru a proteja interesele sale. 

Prin detalierea riguroasă a excepțiilor și sancțiunilor, AEROTEH S.A. și colaboratorii 
săi își manifestă angajamentul profund față de securitatea și integritatea informațiilor, 
fundamentale pentru succesul și stabilitatea relațiilor lor contractuale. 
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5.2. Importanța asigurării protecției datelor personale  
5.2.1. Conformitatea cu Regulamentul General privind Protecția 
Datelor (RGPD) 
Contextul actual: Într-o eră marcată de avansuri tehnologice semnificative și de 
globalizarea serviciilor, protejarea datelor personale a devenit un pilon central al 
confidențialității și securității individuale. RGPD impune un cadru legislativ armonizat 
în Uniunea Europeană, dedicat salvagardării drepturilor fundamentale ale persoanelor, 
cu un accent deosebit pe protecția datelor personale. Pentru AEROTEH S.A. și 
furnizorii săi conformitatea cu RGPD și legislația națională corespunzătoare reprezintă 
o condiție sine qua non. 

5.2.2. Responsabilități esențiale: 
• Adoptarea principiilor RGPD: Este imperativ ca toate entitățile implicate în 

prelucrarea datelor personale să adere la principiile de bază ale RGPD - legalitate, 
transparență, limitarea scopului, minimizarea datelor, acuratețea, integritatea și 
confidențialitatea datelor, toate sub umbrela responsabilității. 

• Garantarea drepturilor subiecților datelor: Subiecții datelor beneficiază de 
drepturi extinse, cum ar fi accesul, rectificarea, ștergerea, restricționarea 
prelucrării, portabilitatea datelor și dreptul de a nu fi supus unui proces decizional 
automatizat. Furnizorii AEROTEH S.A. trebuie să asigure exercitarea eficientă a 
acestor drepturi. 

• Implementarea măsurilor de securitate: Este esențială adoptarea unor măsuri 
tehnice și organizatorice adecvate pentru a asigura un nivel de securitate 
corespunzător, protejând datele împotriva accesului neautorizat, prelucrării ilegale, 
pierderii sau distrugerii accidentale. 

• Gestionarea incidentelor de securitate: Orice încălcare a securității datelor care 
prezintă riscuri pentru drepturile și libertățile individuale necesită notificarea 
promptă a autorităților de supraveghere și, după caz, a subiecților datelor afectați. 

• Vigilența în selecția subcontractanților: Furnizorii trebuie să garanteze că orice 
terț parte implicată în prelucrarea datelor în numele lor respectă obligațiile RGPD, 
inclusiv prin clauze contractuale care asigură un nivel adecvat de protecție a 
datelor. 

5.2.3. Prelucrarea și divulgarea datelor: cadru și proceduri 
• Colectarea datelor: Trebuie efectuată legal și transparent, cu un fundament clar 

definit și limitat strict la necesitățile contractuale și legale. 

• Utilizarea datelor: Informarea clară și precisă a subiecților datelor despre 
utilizarea datelor lor, cu garantarea transparenței și limitarea accesului la date 
numai personalului autorizat. 

• Divulgarea datelor: Orice transfer de date personale către terți se supune unui 
control riguros, respectând consimțământul subiectului datelor sau prevederile 
legale aplicabile, și este protejat prin acorduri de confidențialitate cu clauze 
dedicate protecției datelor. 

• Securitatea datelor: Adoptarea unor măsuri robuste de securitate este crucială 
pentru protejarea datelor împotriva riscurilor de pierdere, acces neautorizat sau 
divulgare necontrolată. 

• Responsabilitate și conformitate: Menținerea documentației detaliate a 
proceselor de prelucrare și efectuarea evaluărilor de impact asupra protecției 
datelor demonstrează angajamentul față de conformitatea cu RGPD. 

• Prin aderarea strictă la aceste principii și proceduri, AEROTEH S.A. și partenerii 
săi își reafirmă angajamentul față de protejarea vieții private și a datelor personale, 
respectând în același timp rigorile legislației în vigoare. Această abordare nu doar 
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că asigură conformitatea legală, dar consolidează și încrederea în relațiile 
comerciale și contractuale prin promovarea unor practici transparente și sigure de 
prelucrare a datelor. 

 

5.2.4. Securitatea informatică și protecția împotriva scurgerilor de 
date 
Securitatea informatică ocupă o poziție centrală în strategia de management al riscului 
pentru AEROTEH S.A. și partenerii săi, având ca obiectiv primordial protejarea 
infrastructurilor critice de informații și prevenirea scurgerilor de date. Această secțiune 
subliniază responsabilitățile esențiale ale furnizorilor cu care AEROTEH S.A. 
colaborează, în vederea asigurării unui mediu digital sigur și rezilient. 
Responsabilități fundamentale ale furnizorilor 

• Implementarea de măsuri de securitate avansate: Furnizorii sunt obligați să 
adopte cele mai recente tehnologii și protocoale de securitate pentru a proteja 
rețelele, sistemele și datele împotriva atacurilor cibernetice, malware și alte 
amenințări informatice. Acest lucru include firewall-uri, sisteme de detectare și 
prevenire a intruziunilor, criptarea datelor în tranzit și la repaus, și autentificarea 
multifactor. 

• Evaluarea regulată a vulnerabilităților: Furnizorii trebuie să efectueze audituri de 
securitate și evaluări ale vulnerabilităților în mod periodic pentru a identifica și 
remedia potențialele slăbiciuni în infrastructura de IT. Aceste evaluări trebuie să fie 
efectuate de către terți independenți și specializați, pentru a asigura obiectivitatea 
și exhaustivitatea analizei. 

• Formarea și conștientizarea angajaților: Un element crucial în prevenirea 
scurgerilor de date este reprezentat de formarea continuă a angajaților furnizorilor 
privind cele mai bune practici de securitate informatică. Aceasta include instruirea 
periodică despre cum să recunoască și să raporteze tentativele de phishing, 
gestionarea securizată a parolelor și respectarea politicilor de securitate. 

• Managementul incidentelor de securitate: Furnizorii trebuie să aibă proceduri 
clare și eficiente pentru detectarea, raportarea și gestionarea incidentelor de 
securitate. Aceasta implică notificarea rapidă a AEROTEH S.A. în cazul unor breșe 
de securitate, cooperarea în investigații și implementarea măsurilor de remediere 
pentru a limita impactul. 

• Controlul accesului la date: Accesul la date și sisteme trebuie să fie strict 
controlat și limitat pe baza principiului necesității de a cunoaște. Furnizorii trebuie 
să utilizeze politici de control al accesului, segregarea sarcinilor și audituri ale 
accesului pentru a preveni accesul neautorizat sau divulgarea neintenționată a 
datelor. 

• Revizuirea și actualizarea politicilor de securitate: Politicile și procedurile de 
securitate trebuie revizuite și actualizate regulat pentru a reflecta evoluția 
amenințărilor cibernetice și schimbările în tehnologie. Furnizorii trebuie să 
colaboreze cu AEROTEH S.A. pentru a asigura alinierea politicilor lor cu cele mai 
bune practici și reglementările în vigoare. 

• Conformitatea cu reglementările: Furnizorii sunt responsabili pentru 
conformitatea cu toate legile și reglementările relevante privind securitatea datelor 
și protecția informațiilor, inclusiv standardele specifice industriei și cerințele 
contractuale stabilite de AEROTEH S.A. 

Prin asumarea acestor responsabilități, furnizorii AEROTEH S.A. contribuie esențial la 
crearea unui ecosistem digital sigur, protejând astfel interesele companiei, ale clienților 
și partenerilor săi împotriva riscurilor și amenințărilor din ce în ce mai sofisticate din 
spațiul cibernetic. 
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6. Subcontractare și terți susținători 
6.1. Proceduri de subcontractare 
Subcontractarea este un element esențial în cadrul operațiunilor AEROTEH S.A., 
permițând accesul la expertiză specializată și capacitate suplimentară atunci când este 
necesar. Pentru a asigura că toate activitățile subcontractate îndeplinesc standardele 
înalte ale companiei, AEROTEH S.A. stabilește obligații și proceduri clare pentru 
furnizorii care aleg să subcontracteze parte din responsabilitățile contractuale. 

6.2.Obligațiile furnizorului în procesul de subcontractare 
• Notificarea și aprobarea AEROTEH S.A.: Furnizorii sunt obligați să notifice în 

scris și să obțină aprobarea scrisă a AEROTEH S.A. înainte de a subcontracta 
orice parte din lucrare. Aceasta include furnizarea de detalii privind capacitatea și 
calificările subcontractantului propus. 

• Evaluarea subcontractanților: Furnizorii trebuie să efectueze o evaluare 
riguroasă a potențialilor subcontractanți, asigurându-se că aceștia îndeplinesc 
standardele AEROTEH S.A. în materie de calitate, etică în afaceri, sustenabilitate 
și conformitate legală. 

• Acorduri contractuale: Contractele încheiate cu subcontractanții trebuie să 
reflecte cerințele specifice AEROTEH S.A., inclusiv clauze legate de 
confidențialitate, protecția datelor, drepturile de proprietate intelectuală și obligațiile 
de raportare. 

• Monitorizarea performanței: Furnizorii sunt responsabili pentru monitorizarea 
continuă a performanței subcontractanților, inclusiv conformitatea cu planurile de 
proiect, termenele limită și standardele de calitate. 

• Conformitatea cu legislația și reglementările: Asigurarea că subcontractanții 
respectă toate legile și reglementările aplicabile, inclusiv cele privind sănătatea și 
siguranța în muncă, protecția mediului și drepturile lucrătorilor. 

6.3. Proceduri specifice de subcontractare 
• Documentația de preselecție: Furnizorii trebuie să pregătească și să prezinte 

AEROTEH S.A. documentația necesară pentru preselecția subcontractanților, 
inclusiv evaluări ale riscurilor, referințe și dovezi ale calificărilor tehnice și 
financiare. 

• Planuri de management al calității: Dezvoltarea și implementarea unor planuri 
de management al calității pentru toate activitățile subcontractate, asigurând 
alinierea la standardele de calitate ale AEROTEH S.A. 

• Formare și dezvoltare: Furnizorii sunt încurajați să ofere subcontractanților acces 
la formare și resurse pentru a îmbunătăți continuu practicile de lucru și pentru a se 
asigura că personalul subcontractant este bine informat cu privire la cerințele 
proiectului. 

• Răspundere și asigurare: Furnizorii trebuie să se asigure că subcontractanții dețin 
asigurări adecvate pentru a acoperi orice risc potențial sau daune care ar putea 
rezulta din activitățile lor. 

• Evaluări periodice și feedback: Realizarea de evaluări periodice ale 
subcontractanților și furnizarea de feedback constructiv pentru a încuraja 
îmbunătățirea continuă a performanței. 

Prin stabilirea unor obligații și proceduri clare pentru procesul de subcontractare, 
AEROTEH S.A. și furnizorii săi se asigură că toate activitățile subcontractate sunt 
realizate la standardele cele mai înalte, menținându-se astfel integritatea și calitatea 
întregului lanț de aprovizionare. 
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6.4. Terții susținători 
În contextul extins al activităților AEROTEH S.A. și al relațiilor sale contractuale, 
implicarea terților susținători joacă un rol esențial în îndeplinirea obiectivelor de proiect 
și operaționale. Acest subcapitol stabilește regulile specifice prin care furnizorii 
AEROTEH S.A. trebuie să guverneze implicarea și responsabilitățile terților susținători, 
asigurând astfel alinierea la standardele companiei și la cerințele legislative și etice. 

6.4.1. Definirea terților susținători 
Terții susținători includ orice entități sau persoane fizice care oferă suport și resurse 
furnizorului principal în îndeplinirea obligațiilor contractuale față de AEROTEH S.A., 
fără a fi parte directă a contractului principal. Acest suport poate include servicii 
specializate, furnizarea de resurse, consultanță sau orice alt tip de asistență necesară. 

6.4.2. Reguli pentru implicarea terților susținători 
• Aprobarea prealabilă: Furnizorii trebuie să obțină aprobarea scrisă a  AEROTEH 

S.A. înainte de a implica orice terți susținători în proiect. Aceasta implică 
prezentarea detaliilor referitoare la competențele și experiența terților, precum și 
justificarea necesității implicării acestora. 

• Evaluarea conformității: Terții susținători trebuie evaluați pentru a asigura 
conformitatea cu standardele de mediu, de etică în afaceri, de sănătate și siguranță 
în muncă și cu orice alte cerințe specifice stabilite de AEROTEH S.A. 

• Acorduri contractuale: Relațiile cu terții susținători trebuie formalizate printr-un 
acord contractual care include clauze specifice privind respectarea legislației 
aplicabile, a standardelor de protecție a muncii, a drepturilor omului și a principiilor 
de sustenabilitate. 

6.4.3. Responsabilitățile terților susținători 
• Conformitate legală și etică: Terții susținători sunt obligați să respecte toate legile 

și reglementările aplicabile în domeniul lor de activitate, precum și să adere la 
principiile etice și de afaceri promovate de AEROTEH S.A. 

• Raportare și transparență: Terții susținători trebuie să furnizeze rapoarte 
periodice privind progresul și conformitatea activităților lor, asigurând un nivel înalt 
de transparență și permitând monitorizarea efectivă a performanței lor. 

• Gestionarea riscurilor: Identificarea și gestionarea proactivă a oricăror riscuri care 
ar putea afecta îndeplinirea obligațiilor contractuale sau reputația AEROTEH S.A., 
inclusiv riscurile de mediu, sociale și de guvernanță (ESG). 

6.4.4. Monitorizare și evaluare 
• Supervizare continuă: AEROTEH S.A. și furnizorii săi trebuie să monitorizeze 

continuu performanța și conformitatea terților susținători, folosind audituri, inspecții 
la fața locului și alte metode de evaluare. 

• Feedback și îmbunătățire continuă: Terții susținători trebuie să fie receptivi la 
feedback și să colaboreze cu AEROTEH S.A. și furnizorii săi pentru a implementa 
îmbunătățiri continue ale practicilor și proceselor de lucru. 

Prin stabilirea unor reguli clare pentru implicarea și gestionarea terților susținători, 
AEROTEH S.A. își asigură că întregul său lanț de aprovizionare și colaborări extinse 
sunt aliniate la angajamentele sale de sustenabilitate, etică și conformitate, contribuind 
astfel la realizarea obiectivelor sale strategice într-un mod responsabil și sustenabil. 
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7. Legislația aplicabilă 
 
În contextul colaborării dintre AEROTEH S.A. și furnizorii săi, respectarea legislației 
aplicabile este fundamentală. Acest capitol detaliază obligațiile furnizorilor în privința 
adeziunii la normele juridice naționale și internaționale, reglementările specifice 
industriei, precum și procesele de conformitate și audit. 

7.1. Respectarea legislației naționale și internaționale 
Furnizorii AEROTEH S.A. sunt obligați să respecte toate legile și reglementările 
aplicabile în jurisdicțiile în care operează. Aceasta include, dar nu se limitează la, 
legislația privind protecția datelor, drepturile de muncă, protecția mediului și 
combaterea corupției. Respectarea legislației internaționale, inclusiv convențiile și 
tratatele la care statul furnizorului este parte, este de asemenea esențială. 

7.2. Reglementări specifice industriei 
În funcție de domeniul de activitate, furnizorii pot fi supuși unor reglementări specifice 
industriei care guvernează producția, calitatea, siguranța și distribuția produselor sau 
serviciilor lor. Este imperativ ca furnizorii să demonstreze o cunoaștere aprofundată și 
o aderență strictă la aceste standarde, asigurând că toate produsele și serviciile livrate 
AEROTEH S.A. îndeplinesc cerințele legale și de calitate aplicabile. 

7.3. Conformitate și audit 
Furnizorii se angajează să implementeze și să mențină sisteme eficiente de gestionare 
a conformității pentru a asigura aderența continuă la toate cerințele legale și 
reglementările aplicabile. AEROTEH S.A. își rezervă dreptul de a efectua audituri, fie 
direct, fie prin intermediul unor terți desemnați, pentru a verifica conformitatea 
furnizorului cu legislația aplicabilă și cu standardele industriei. 

7.4. Lista documentelor legislative 
La momentul elaborării prezentului document, o serie de acte legislative și 
reglementări constituie baza juridică pentru operațiunile AEROTEH S.A. și ale 
partenerilor săi. Această listă include, dar nu se limitează la, RGPD pentru protecția 
datelor, legile muncii naționale, normele de siguranță și sănătate în muncă, precum și 
legislația specifică privind protecția mediului și etica în afaceri.  
 

7.4.1. Legislație și Reglementări în Protecția Mediului 
• Directiva 2000/60/CE (Directiva Cadru pentru Apă) - stabilește un cadru pentru 

protecția apelor de suprafață, a apelor subterane, a apelor de tranziție și a apelor 
costiere. 

• Regulamentul (CE) Nr. 1907/2006 (REACH) - privind înregistrarea, evaluarea, 
autorizarea și restricționarea substanțelor chimice. 

• Directiva 2008/98/CE (Directiva Cadru pentru Deșeuri) - stabilește principii pentru 
gestionarea deșeurilor, promovând prevenirea generării de deșeuri și reciclarea. 

• Ordinul nr. 462/1993 pentru aprobarea Condiţiilor tehnice privind protecţia 
atmosferei şi Normelor metodologice privind determinarea emisiilor de poluanţi 
atmosferici produşi de surse staţionare - Ministerul Apelor, Pădurilor şi Protecţiei 
Mediului; 

• Legea nr. 360/2003 privind regimul substanţelor şi preparatelor chimice 
periculoase - Parlamentul României; 

• Ordonanţa de urgenţă nr. 195/2005 privind protecţia mediului - Guvernul 
României;  
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• Legea nr. 265/2006 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 
195/2005 privind protecţia mediului - Parlamentul României; 

• Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, 
conservarea habitatelor naturale, a florei şi faunei sălbatice - Guvernul României; 

• Legea nr. 104/2011 privind calitatea aerului înconjurător - Parlamentul României;  

• Legea nr. 187/2012 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul 
penal - Parlamentul României; 

• Legea nr. 278/2013 privind emisiile industriale - Parlamentul României; 

• Ordonanţa de urgenţă nr. 5/2015 privind deşeurile de echipamente electrice şi 
electronice - Guvernul României;  

• Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor şi a deşeurilor 
de ambalaje - Parlamentul României;  

• Ordonanţa de urgenţă nr. 74/2018 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
211/2011 privind regimul deşeurilor, a Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de 
gestionare a ambalajelor şi a deşeurilor de ambalaje şi a Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu - Guvernul României; 

• Legea nr. 219/2019 pentru modificarea şi completarea art. 16 din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 195/2005 privind protecţia mediului - Parlamentul 
României; 

• Procedura pentru stabilirea înregistrării, raportării, frecvenţei de raportare către 
Registrul naţional al producătorilor, precum şi a modului de evidenţă şi de raportare 
a informaţiilor prevăzute la art. 9 alin. (4) şi la art. 27 alin. (6) din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 5/2015 privind deşeurile de echipamente electrice şi 
electronice, din 20.03.2019 - Ministerul Mediului; 

• Legea nr. 123/2020 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 195/2005 privind protecţia mediului - Parlamentul României; 

• Ordonanţa de urgenţă nr. 92/2021 privind regimul deşeurilor - Guvernul 
României; 

• Ordonanţa de urgenţă nr. 114/2023 pentru modificarea şi completarea 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deşeurilor - 
Guvernul României; 

• Legea nr. 17/2023 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 
92/2021 privind regimul deşeurilor - Parlamentul României; 

7.4.2. Legislație și reglementări în munca și drepturile omului 
• Convențiile Internaționale ale OIM - privind drepturile lucrătorilor, inclusiv 

interzicerea muncii forțate și a muncii copiilor, libertatea de asociere și dreptul la 
negocieri colective. 

• Declarația Universală a Drepturilor Omului - care include drepturi fundamentale 
aplicabile în contextul muncii. 

• Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii din România, care reglementează relațiile de 
muncă, inclusiv condițiile de muncă, orele de lucru, concediile și siguranța locului 
de muncă. 

• Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă - Parlamentul României 

• Legea nr. 361/2022 privind protecţia avertizorilor în interes public - Parlamentul 
României; 

7.4.3. Legislație și reglementări în etica afacerilor 
• Regulamentul (UE) 2016/679 (Regulamentul General privind Protecția Datelor - 

RGPD) - referitor la protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea 
datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date. 
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• Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea și sancționarea spălării banilor, precum și 
pentru instituirea unor măsuri de prevenire și combatere a finanțării terorismului. 

• Legea nr. 297/2004 privind piața de capital, inclusiv dispoziții privind transparența, 
prevenirea conflictelor de interese și protecția investitorilor. 

• Directiva (UE) 2014/95 referitoare la divulgarea de informații nefinanciare și de 
diversitate de către anumite întreprinderi mari și grupuri. 

• Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă - Parlamentul României 

7.4.4. Legislație și reglementări în aprovizionare durabilă 
• Directiva 2014/24/UE privind achizițiile publice, care încurajează includerea 

criteriilor de mediu și sociale în procesul de achiziție publică. 

• Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice din România, care transpune 
directivele europene și promovează principiile de eficiență energetică, protecția 
mediului și responsabilitate socială. 

Este de înțeles că această listă nu este exhaustivă și va suferi actualizări periodice 
pentru a reflecta modificările legislative. Furnizorii sunt responsabili să rămână 
informați și să se conformeze nu numai legislației existente la momentul semnării 
contractului sau primirii comenzii, dar și oricăror modificări sau legi noi care ar putea 
apărea ulterior. 
Prin respectarea strictă a acestor obligații, furnizorii AEROTEH S.A. contribuie la 
susținerea unui mediu de afaceri etic, responsabil și conform legislației aplicabile, 
consolidând astfel parteneriatul strategic și integritatea operațională pe termen lung. 
 
 

* 
***** 

Această structură își propune să aducă claritate și să faciliteze înțelegerea prevederilor 
și obligațiilor contractuale. Fiecare capitol și subcapitol este conceput pentru a oferi o 
imagine de ansamblu clară asupra așteptărilor de la furnizor, precum și asupra 
normelor de confidențialitate, protecție a datelor personale, dezvoltare durabilă, și 
procedurile asociate subcontractării și implicării terților. Este esențial ca toate părțile 
implicate să înțeleagă și să se conformeze acestor prevederi pentru asigurarea unei 
colaborări reușite și conformă cu standardele și principiile etice și de dezvoltare 
durabilă. 
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