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CARTA ETICA a AEROTEH S.A.

= ETICA ESTE FUNDAMENTUL SUCCESULUI DURABIL =

Importanta eticii pentru AEROTEH S.A.

Etica in afaceri reprezinta un pilon fundamental pentru prosperitatea si stabilitatea
AEROTEH S.A. Dimensiunea etica a activitatilor noastre se extinde dincolo de
obiectivele comerciale, impunand o responsabilitate fata de angajati, clienti, parteneri,
actionari, mediu si societate. Aceasta politica etica reflecta aspiratiile noastre profunde,
modeland directia viitoare si asigurdnd ca fiecare pas este in concordanta cu
integritatea si valorile noastre.

Nivelul Tnalt pe care il atingem in afaceri nu se bazeaza exclusiv pe performanta
financiara sau calitatea produselor noastre.

Fundamentul este increderea pe care o cultivam
printre clienti, parteneri si comunitate.

Dumitru Banut
Presedinte C.A. & Director General
AEROTEH S.A.

Etica in afaceri formeaza aceasta baza solida si durabila pentru construirea increderii
si a relatiilor pe termen lung. Aceasta nu este doar un aspect suplimentar in
operatiunile noastre, ci esenta fiecarei decizii, angajamente si parteneriate pe care le
alegem. Aceasta ne defineste si ne diferentiaza intr-o piata competitiva.

Etica in afaceri reprezinta cheia unei culturi organizationale sanatoase si a angajatilor
motivati. Prin aplicarea principiilor etice, construim un mediu in care fiecare persoana
este tratatd cu respect si recunostinta, in care inovatia este ghidata de
responsabilitatea sociala si in care fiecare actiune serveste binele comun. CARTA
ETICA a AEROTEH S.A. devine parte integranta din evolutia identitatii noastre.
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Scopul si obiectivele politicii de etica a AEROTEH S.A.

Societatea AEROTEH S.A. urmareste sa stabileasca un cadru clar si riguros pentru
toti membrii echipei sale, in ceea ce priveste comportamentul etic si deciziile
responsabile.

Intr-un mediu in continua schimbare, managementul de top al societatii pune bazele
unor actiuni care sa reflecte identitatea si valorile noastre. Aducem la viata o cultura a
integritatii si onestitatii in fiecare interactiune.

Vrem ca aceasta politica etica sa calauzeasca pe fiecare angajat in fata deciziilor
dificile. Prin aceasta, dorim sa inspiram si sa dezvoltam incredere la fiecare pas pe
care il facem. Etica in afaceri este temelia pe care o stabilim pentru convietuirea si
colaborarea reusita intre toti cei implicati. De asemenea, ne asumam un rol proactiv in
comunitate si societate.

Aceasta politica etica reprezinta angajamentul nostru de a actiona in conformitate cu
principiile noastre. Fiecare membru al echipei AEROTEH S.A. este invitat sa contribuie
la aceasta initiativa prin Tmpartasirea perspectivelor personale si promovarea
exemplelor de bune practici. Astfel, ridicam exigenta pentru etica in afaceri si devenim
un model de respect, integritate si excelenta.

Angajamentul companiei fata de etica

Conducerea societatii isi asuma responsabilitatea de a céalauzi actiunile, deciziile si
interactiunile In concordantd cu cele mai inalte standarde etice. in fiecare aspect al
activitatilor noastre, etica nu reprezinta doar o optiune, ci o obligatie tratata cu exigenta
de fiecare angajat.

Angajamentul nostru fatd de etica in afaceri este
fundamental in construirea identitétii AEROTEH S.A.

Dumitru Banut
Presedinte C.A. & Director General
AEROTEH S.A.

Cautam sa fim cinstiti si integri in toate actiunile noastre, sustinand transparenta si
promisiunile facute. Ne straduim sa asiguram ca toti membrii echipei sunt tratati cu
respect si demnitate, promovand diversitatea si acceptarea. Suntem constienti de
impactul deciziilor noastre asupra conduitei angajatilor, clientilor si comunitatii, luand
in considerare consecintele etice.

Responsabilitatea noastra se extinde si asupra mediului inconjurator. in dezvoltarea
produselor si serviciilor noastre, cautam sa aducem beneficii durabile societatii.
Aceasta ne consolideaza reputatia si ne stabileste pe un fundament solid pentru viitor.
Suntem hotarati sa mentinem standarde inalte in toate activitatile noastre, reafirmand
angajamentul nostru fata de integritate si responsabilitate.
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Cadrul legal si reglementar

intr-o lume in continu& schimbare, conducerea AEROTEH S.A. recunoaste importanta
respectarii legilor si reglementarilor. Angajamentul nostru consta in conformitatea cu
aceste reguli, intr-un efort de a actiona in mod etic si responsabil. AEROTEH S.A.
respecta, atat legile nationale, cat si pe cele internationale, asigurédndu-se ca
operatiunile sale sunt corecte si etice.

Ne angajam sa cultivam o concurenta corecta si etica, promovand normele de
activitate echitabile in piata. Ne aliniem la standardele industriei producatoare de
echipamente de control si distributie a gazelor naturale si a industriei producatoare de
echipamente de aviatie, fiind in acelasi timp promotorii unor practici etice inalte.

Protejam proprietatea intelectuala si respectam
drepturile legale ale altor organizatii.

Dumitru Banut
Presedinte C.A. & Director General
AEROTEH S.A.

Suntem responsabili pentru comunicarea transparenta si corecta cu autoritatile si
partile interesate, evitdnd ascunderea sau denaturarea informatiilor relevante. Prin
aceasta, asiguram respectarea cadrului legal si construim o afacere solida, bazata pe
integritate si etica.

Comunicarea si diseminarea politicii

AEROTEH S.A. acorda o atentie deosebitd comunicérii eficiente a valorilor etice
fiecarui angajat si catre toti cei implicati in activitatile noastre. Prin comunicare,
transpunem valorile abstracte Tn actiuni concrete. Aceasta politica trebuie sa fie
accesibila si inteleasa de toti cei implicati. De aceea, in organigrama societatii noastre
a fost creat Compartimentul pentru Dezvoltare Durabila.

Conducerea societatii, prin coordonarea Compartimentului Dezvoltare Durabila, ofera
tuturor angajatilor AEROTEH S.A. instruire si educatie in privinta politicilor etice, pentru
a ne asigura ca valorile noastre sunt integrate in fiecare aspect al activitatilor noastre.
Incurajam dialogul deschis si sincer despre etica, pentru a dezvolta o intelegere mai
profunda si pentru a imbunatati continuu politica noastra.

ntr-un mediu in schimbare, ne adaptam strategia de etica in afaceri pentru a reflecta
schimbarile legale si dezvoltarile etice emergente. Managementul de top al societatii
serveste ca exemplu in adoptarea eticii in afaceri, demonstrand angajamentul tuturor
angaijatilor fata de principiile noastre.

Comunicarea acestei politici este esentiald pentru construirea unei culturi
organizationale a eticii in afaceri. Fiecare mesaj transmis intareste angajamentul
nostru fata de valorile noastre si implica fiecare membru Tn aceasta calatorie etica.
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Valori fundamentale ale principiilor etice
Aceste principii reprezintd bazele pe care AEROTEH S.A. isi construieste identitatea
si orienteaza actiunile in fiecare context.

INTEGRITATE & S ogtaee. vrpure o1 vt
TRANSPARENTA

Fiecare decizie si actiune sunt ghidate de cinste si CINSTE &
integritate. Respectédnd promisiunile facute si fiind

deschisi si corecti, construim increderea cu partenerii i INTEGRITATE
colegii nostri.

Angajamentul nostru fata de respect si demnitate se
RESPECT & extinde asupra fiecarei persoane. Promovam diversitatea
DEMNITATE casursade valoare si sprijinim un mediu in care toti se simt
acceptati.

Suntem constienti de impactul asupra comunitatisi  CONUNITATE &

mediului. Stabilim norme pentru dezvoltarea
durabild, contribuind la bunastarea societatii. MEDIU

TRANSPARENTA & Transparenta si sinceritatea ne ghideaza in

comunicarea cu toti cei implicati. Fiecare

SINCERITATE interactiune este tratatd cu respect si

profesionalism.

Cautam excelenta in produsele si EXCELENTA in

serviciile oferite, indeplinind asteptarile si

inovand Tn mod constant. PRODU SE & SERV|C Il

CONCUREN TA Concurenta corectd si etica ne defineste

comportamentul, evitand practicile

CORE CTA & ETI CA anticoncurentiale si mentinand jocul echitabil.

Trebuie sa protejam informatiile confidentiale ale INEORMATII &
companiei si ale partenerilor nostri, respectand 2

normele de protectie a datelor. PROTECTIE
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MARKE'“NG Asiguram un marketingul responsabil, ca pe o

investitie strategica in reputatia si durabilitatea

R ES PO N SAB | L companiei noastre.

Integrarea  sustenabilitati  in  lantul de
aprovizionare este un imperativ de afaceri care ACH IZIT”

construieste incredere, reduce riscurile si SUSTENABILE

adauga valoare pe termen lung afacerilor
noastre.

| N T EG R |TAT E & Gestionarea eficienta a conflictelor de interese este

o investitie in integritatea si viitorul companiei.
VIITOR

Aceste principii reflecta angajamentul nostru pentru integritate si etica, orientand
fiecare actiune si construind o cultura organizationala solida.

Principii pentru un Ghid de conduita in afaceri

Aceste principii sunt directii esentiale pentru fiecare interactiune si tranzactie,
exprimand angajamentul managementului de top al societatii fatd de etica in actiuni
tangibile.

Angajamentul nostru se afla inaintea intereselor
personale si in slujba organizatiei.

l‘

Deciziile sunt luate obiectiv si pentru interesul
superior.

-

Protejam proprietatea intelectuala si respectam
drepturile legale ale altor organizatii,
promovand inovatia si creativitatea.
\J

Relatiile corecte si oneste cu partenerii, clientii si
furnizorii sunt esentiale pentru noi.

v

Respectam angajamentele si promovam
transparenta.

-

Evitam mita si avantajele ilegale, actionand cu
integritate in fiecare interactiune. Legile anti-
coruptie sunt fundamentale.
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Toleranta zero fata de frauda este fundamentul pe
care construim increderea si integritatea in afaceri.

Ignorarea riscului spalarii banilor submineaza
integritatea legala a oricarei companii.

Trebuie sa protejam informatiile confidentiale ale
companiei si ale clientilor nostri.

Respectam autoritatea conducerii si
promovam comunicarea constructiva.

v

Participam la Tmbunatatirea
organizatiei.

v

Comunicam deschis si respectam
normele in fiecare interactiune.

-

Aceste principii ne ghideaza in fiecare actiune, asigurandu-ne ca toate interactiunile
sunt aliniate cu valorile noastre etice si cu angajamentul nostru fata de integritate si
responsabilitate.

Prin CARTA ETICIl a AEROTEH S.A., societatea noastra isi reafirma angajamentul
fatd de valori precum integritatea, respectul si responsabilitatea sociald. Cu fiecare
decizie si actiune, consolidam cultura etica si ne indreptam spre un viitor de succes si
responsabilitate.

Bucuresti, 26.01.2024
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